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 Avauspuheenvuoro
Opetusministeri Anders Adlercreutz
 Kun hyvat aikomukset eivat riita — Rasismi koulussa: rakenteista arjen kaytantoihin
Kristiina Brunila, professori, Helsingin yliopisto
« Ei ole olemassa lappaa
Miriam Attias, KM/ YTM
- Paneelikeskustelu: Hyvat kaytannot koulujen rasisminvastaisessa tyossa
Vetaja Miriam Attias
Matti Jutila, erityisasiantuntija, yhdenvertaisvaltuutetun toimisto
Suaad Onniselka, rehtori, Espoon Mainingin koulu
Emnet Tarer, koulukuraattori, Helsingin Koskelan ala-asteen koulu ja Pasilan peruskoulu

Tilaisuuden jarjestavat valtioneuvoston kanslia, opetus- ja kulttuuriministerio, Opetushallitus seka
valtion kestavan kehityksen yhtié Motiva Oy,
joka toimii Me puhumme teoin -kampanjan koordinaattorina.
Tilaisuuden tallenne ja materiaalit toimitetaan kaikille ilmoittautuneille sahkopostilla.
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Kun hyvat aikomukset eivat riita
Rasismi koulussa: rakenteista arjen
kaytantoihin

Kristiina Brunila

Professori
AGORA kasvatuksen ja koulutuksen sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja

tasa-arvon tutkimuskeskus
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-

justice-and-equality-in-education
Helsingin yliopisto



https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education
https://www.helsinki.fi/en/researchgroups/agora-for-the-study-of-social-justice-and-equality-in-education

. UNIVERSITY OF HELSINK]

Lintversity main menu

& B4

:l. Searth

2 SuppoIt L

IELEAN H LN

AGORA FORTHE STUDY OF SOCIAL JUSTICE AND EQUALITY IN EDUCATION

£ Al research groups

Home

By

Hesparch

Pepple and collaboration

e Livitieg

AbErview s with AGORS
researchers

Pubilications

Contact

Morme » Mewe

News
=

ECHLARNNTY | L4 dLAE

A nationwide training
program on equality,

e U%Eaand anti—ra:t:lllrsm by
AGORA and the Ministry
of Educationa and Culture

Problematisi nﬁ education
and digital technology

AGORA is parl of the Critical Swdies of
Cducation and Technology (CSET) network, &

urigue intermational hub for critical and theo

rebcal e_.

AGORA Mewsletter 2025

The year 2025 & drawing near iLs end, and
AGORA for Lhe Study of Sodial |ustsce and
Cauality in Cducation Sends iLS wanmesd e
sonal grest...

ECHARINTY | %L oAnds

Ten Years of Transformation:
AGORA's Commitment

to Social Justice and

Equality in Education

The AGORA Retearch Cenbre lar the Study all S0
cial pustice and equality m education celebrated
its launch 10 years aga, in April 2014, wilh...

= e |

Hybrid Lecture Series
ducation and Inequalities

in Uncertain Times:

Critical Perspectives

on Education Futures”

A international Dducation & Inegqualities lac

Lure Series 5 organised this autwmn by our

AGORA Reearnch Centre and KUPOL] Research

LiniL. Th._

L UL ALY

Lack of human rights educa-
tion is a threat to democra
and the rule of law - Finlan
is not a model country

Finnish Leacher edudation Lcks Systematic u

ran rights sducation. This threatens dermodracy
angd the rule of law, as deliciendas in schaol ...




Koulutusjarjestelman

ongelma ei ole se, ettemme

tietaisi rasismin olevan

vdaarin.

Ongelma on, ettemme

tunnista rasismia emmeka
omaa paikkaamme sita

yllapitavissa kaytannoissa
Ja rakenteissa.

Mita emme huomaa?




Rasismi el ole vain yksittaisia tekoja

Rakenteellinen rasismi el ole
- hetkittainen virhe muuten tasa-
arvoisesti toimivassa

* Jarjestelmassa.
Rasismi toimii myos:
Kaytannoissa, oletuksissa,
vuorovaikutuksessa,

opetuksen sisalloissa,
arvioinnissa, huumorissa ja

hiljaisuuksissa.

Kuka tulee nahdyksi
potentiaalina — ja kuka riskina?

S i TR g e

Y al Justice arnd Equality in Education
[ |



On puhuttava vallasta

Valta toimii tehokkaimmin silloin,
kun se pysyy piilossa.

Kun jokin tulkinta nayttaa jarkevalta.
Kun jokin kaytanto nayttaa normaalilta.
Kun eriarvoisuus alkaa nayttaa luonnolliselta.

Mita emme huomaa, koska olemme
tottuneet nakemaan sen tuttuna,
totunnaisena ja normaalina?

AGORA

for the Shudy of Social Justice and Egquality im Educatiaon




Hyvat aikomukset eivat riita
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Olenko hyva ja tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta kannattava
ihminen?

!

Mita toimintani saa aikaan?

Mita kaytantomme tekevat?
Mita arviointimme tekee?
Mita opetussuunnitelmamme
tekee?

Mita tapamme puhua lapsista
Ja nuorista tekee?

Kenen asemaa se vahvistaa?
Kenen asemaa se heikentaa?




Mita koetamme muuttaa?

YKSILO
resilienssi
itseluottamus
tunnetaidot
motivaatio
sopeutuminen

vai
OLOSUHTEET

normit

kohtelu _

arviointi -
valtasuhteet

rakenteet oy _

Yksilon muuttaminen ei vaadi . _ / \ ./
jarjestelmaa muuttumaan. w Y

! for the Shudy of Social Justice and Egquality im Educatiaon




ERIARVOISUUDEN KEHA

Koulutuksessa yhteiskunnallisesti rakentuvista ongelmista tulee lapsien,
nuotrtte_ntaja alkuisten olemukseen ja ominaisuuksiin Kiinnittyvia ongelmia ja
puutteita.

Niille, jotka ovat kokeneet syrijntaa, rasismia, k6yh){(ytté tal muuta
.y en?rvgls%_utta el valttamatta viestita, etta sinuun uskotaan, sinussa on
potentiaalia.

- Keskeinen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden este on hierarkkinen luokittelu
Ja kategorisointi, mista seuraa oletuksia luokitusten kohteena olevien
perustavasta olemuksellisesta erilaisuudesta.

Oletus erilaisista ominaisuuksista johtaa erilaiseen kohteluun. Se
uolestaan tuottaa erilaisuutta, mika edelleen vahvistaa oletusta luokittelun
ohteen olemukseen sidotuista ominaisuuksista.

Nain keha toimii:

« oletus (tausta, kyvyt, motivaatio)
 kohtelu

 mahdollisuuksien kaventuminen
- ¢ oOletus vahvistuu

~ *  — kehatoistuu

Olemme paatyneet kiertamaan kehaa. Kehasta on kuitenkin mahdollista
paasta ulos.

AGORA

for the Shudy of Social Justice and Egquality im Educatiaon




"Yksiloon tarahtamisen” ylittaminen

u Muutoksen kohde ei ole ihminen,
Jjoka kohtaa rasismia.

Muutoksen kohteena ovat
rasismia tuottavat ja yllapitavat
kaytannot ja rakenteet.

-
! for the Shudy of Social Justice and Egquality im Educatiaon



Antirasismi on puuttumista
Yksilosta — rakenteisiin

Tilanteesta — jarjestelmaan
Havainnosta — vastuuseen
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Antirasismi, joka ei tee oloa
epamukavaksi, el

todennakoisesti viela
tunnista ja haasta valtaa.
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Meilla on jo tieto. Kysymys
on siita, miten se otetaan

dyttOOn.




Vastuu on rakenteellista

Jos rasismi on rakenteellista,
myos vastuun taytyy olla
rakenteellista.

Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
antirasismi eivat vol olla
yksittaisten ihmisten,
hankkeiden tai kampanjoiden
varassa.

Niiden taytyy olla pysyva osa

koulutusjarjestelman
toimintaa.

Vastuun taytyy nakya siina,
mita me teemme.

-
M ﬂt.'.u“_,.:.
‘-:._._r-‘.- ol
it i, ‘3§--'__nh
S

e

cial Justice and Eguality in Education



#4 Ole yhteyksissa!

BN AGORAlaisia voi pyytaa
B puhujiksi ja kanssa-
pahkiilijoiksi ©

Ssely Email:

' kristiina.Brunila@helsinki.fi



EI OLE OLEMASSA LAPPAA

MIRIAM ATTIAS, KM/YTM
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"El OLE OLEMASSA LAPPAA"

Evaita rasismin kasittelyyn ja siita
kaytaviin keskusteluihin
kouluyhteis6ssa

Miriam Attias, KM, YTM,
tyonohjaaja & (tyd)yhteisosovittelun erityisosaaja
miriam.attias@communitymediation.fi

0440819814
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Kysely Kanta-Hameessa: mita tulokset kertovat — ja
mita ne eivat viela kerro?

* 92 vastaajaa — ei maarallisesti yleistettavissa, mutta toistuvia kokemuksia,
rakenteita, teemoja useista kouluista

* Yli puolet olivat havainneet

* oppilaiden valista nimittelya tai loukkaavaa kielenkayttoa

* syrjintaa tai ulkopuolelle jattamists,

* rasistisia vitseja, meemeja tai muuta sisaltdoa digivalineissa,
* huoltajien asenteita,

e opettajan epaasiallista kohtelua oppilaista kohtaan

* rakenteellista rasismia, esimerkiksi kurinpidossa, arvioinnissa, henkilokunnan

keskusteluissa tai hankalammin osoitettavaa rasismin vilahtamista puheessa osin tai
taysin tarkoituksettomasti.

* rasismiin liittyvia konflikteja; negatiivinen suhtautuminen antirasistisiin vaatimuksiin
ja syyttelyyn.



Puuttumisen keinot ja kuilut

* Suurin osa ilmoitti puuttuvansa rasismiin
* Alle puolet koki, etta on hyvat taidot puuttua

* Kolmasosa kertoi, etta koululla on ohjeet ja toimintamallit,
mutta vain alle puolet heista kaytti niita

* Kolmasosa koki, etta oppilaitoksen nykyiset ohjeet tai
toimintatavat ovat riittavat

* Kolmasosa nimesi hyviksi ja toimivaksi koettuja malleja 30 % vastaajista otti kantaa sithen, mika
puuttumiseen. on toimivaa:

e Oy et o
1. keskustelu oppilaan tai henkilokunnan kesken 1. kaytti 65 %, toimivaksi koki 20 %

2. seuraamukset oppilaalle 2. Kaytti 49 %, toimivaksi koki 3 %
3. keskustelu ja yhteistyo huoltajien tai oppilashuollon kanssa

4, yksilltlillinen tuki rasismia kohtaavalle oppilaalle tai henkil6ston 3. kaytti 44 %, toimivaksi koki 4 %
jasenelle

4. Kaytti 30 %, ei mainintaa
toimivuudesta.
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Taustatietoa rasismista




Rasismi
systeemisena

m

1I0ONa

RASISMIN ”HEDELMAT”
SUORA VAKIVALTA:
”arkipaivan rasismi”

Oppilaiden valinen nimittely,
loukkaava kieli, ulkopuolelle
jattaminen,

vanhempien kommentit tai kaytos,
kaytavakeskustelut,

Konfliktit, joissa rasismia,
rasismisyytoksia, ”rasistikortti”,
antirasistien ylimitoitetut
vaatimukset erityiskohtelusta
Uhkailu, vakivalta

RASISMIN ”?RUNKO”
RAKENTEELLINEN VAKIVALTA:

Syrjinta, eriarvoisuutta tuottavat
kaytannot ja normit,

opettajan tai henkilokunnan
epaasiallinen/ epaoikeudenmukainen
keskustelu, kohtelu/kaytanto oppilasta
kohtaan, esim. kurinpito, arviointi
Tyonantajien ennakkoluulot (joihin ei
puututa)

Toimintakulttuuri

RASISMIN ”JUURET” JA MAAPERA
KULTTUURINEN JA SYMBOLINEN
VAKIVALTA:

Vitsit, meemit, tiedostamattomat
stereotypiat ja ennakkoluulot,
puheissa vilahtava rasismi, osin/taysin
tarkoituksettomasti
Historiankirjoituksen vinoumat



Hankalasti

tunnistettava SR
symbolinen taso: e
taustalla vaikuttava e . B
IImapiiri

M-sana, N-sana,
R-sana

LAPPA!

(yhteyden
rakentajana)

Muotoaan
muuttava
antisemitismi
esimerkkina

Totuus- ja

int k i N N . e . .
sovintokomissio LAPPA! (levittamisen ja

.
.

tyoskentelyn

merkitys normalisoinnin strategiana)

Mita historiassa tapahtui,

miten maailma ja sen : o
. . . (Se\V|ytym|S
hierarkiat rakentui ja Kuinka rasismi ekanismina)
— kenen versio historiasta vaikuttaa
? ..
tunnetaan: kokijaan
tekijaan LAPPA!
Vaikeus vastaanottaa kokemus/tunne jota ej itse koe/tunne? strategiana)



Turvallisuuden takaaminen

RASISMIN "HEDELMAT” Rajat, puuttuminen tilanteisiin,
SUORA VAKIVALTA: Seuraamukset
V4

”arkipaivan rasismi” o 7
Konfliktien kasittely

Oppilaiden valinen nimittely,

loukkaava kieli, ulkopuolelle (oikea-aikaisesti oikeanlaiset
jattaminen,

vanhempien kommentit tai kaytos, jl> kESkUStEIUt),

kaytavakeskustelut, Rasismia kokevan tukeminen

Konfliktit, joissa rasismia,
rasismisyytoksia, ”rasistikortti”,
antirasistien ylimitoitetut
vaatimukset erityiskohtelusta

Uhkailu, vikivalta Dokumentointi
OPS: ilmidoppiminen ja
RASISMIN ”"RUNKO” ,
. . RAKENTEELLINEN VAKIVALTA: tunnetaitokasvatus,
R a S I S m I Syrjinta, eriarvoisuutta tuottavat hd . .
EVtANNGt ja normit, :: > yhdenvertaisuussuunnittelu,
opettajan tai henkilokunnan véestésuhdené kokulma

epaasiallinen/ epaoikeudenmukainen

keskustelu, kohtelu/kaytanto oppilasta Kiusaamisen ehkalsyn ja

kohtaan, esim. kurinpito, arviointi . . . .
Tydnantajien ennakkoluulot (joihin ei puuttumlsen ]Jd sovittelun Ohjelmat

puututa)
Toimintakulttuuri

systeemisena

IImiona

Oppisisallot ja asian tutkiminen

) vhdessa
RASISMIN ?JUURET” JA MAAPERA
KULTTUURINEN JASYMBOLINEN TunnetaidOt
VAKIVALTA: . e L ee . .
Vitsit, meemit, tiedostamattomat Huumorln Vm martamlnen Ja

stereotypiat ja ennakkoluulot, .
puheissa vilahtava rasismi, osin/taysin haaSta minen

tarkoituksettomasti Toimintakulttuuri, ilmapiirin

Historiankirjoituksen vinoumat ] ] ]
rakentaminen ja hankalien
keskustelujen kayminen

Psykologisen turvallisuuden
rakentaminen



OSA lll: RAKENTEITA JA KAYTANNON TYOKALUJA RASISMIN TARKASTELUUN JA

PUUTTUMISEEN 43

Tiivistelma ja kdsikirjan esittely 4 . e : :
Opetussuunnitelman ilmiéoppiminen ja tunnetaitokasvatus 45
OSA I: KYSELYN JA SEN TULOSTEN ESITTELY 11 Rasismin huomioiminen osana yhdenvertaisuussuunnittelua 46
Kysely rasismiin puuttumisen toimintamalleista ja niiden kdyt6sta oppilaitoksissa — tausta ja toteutus 11  \/sact3suhdenzkékulma vhdenvertaisuussuunnittelussa 46
Miltd rasismi kouluissa nayttaa? 12 Rasismin sisallyttiminen kiusaamisen, hairinnin ja konfliktien ennaltaehkaisyn ja puuttumisen ohjelmiin 48
Olemassa olevat toimintamallit rasismiin puuttumiseksi 13 Kiusaaminen vs. hidirints? 48
Hyviksi ja toimiviksi koetut mallit 16 Ohjelmia ja malleja kiusaamisen ja hairinnan kisittelyyn 50
Osaamistarpeet ja kehittdmiskohteet 17 vsestssuhteita rakentava sovittelu 51
Kyselyn tuottamat johtopddtokset 18 Restoratiivisen oikeuden lihestymistapa 51
OSA II: TAUSTATIETOA RASISMISTA 20  Sovittelu rasismiin liittyvissa konflikteissa? 53
Kokonaiskuva rasismista systeemisena ilmiona 20  Kahdenvalisen sovittelun rajat ja mahdollisuudet systeemisen epatasa-arvon nakokulmasta 54
Suora ja rakenteellinen rasismi 22  Kokijalahtoinen lahestymistapa ja prosessi 55
Mika on laillista ja mika laitonta? 23 Motiivin ja kokemuksen tunnistaminen ja tunnustaminen 55
Kulttuurinen ja symbolinen rasismi 28 Muiden laheisten, sivustakatsojien ja tekijan kanssa tyoskentely 57
Historian kehityskulut ja historiankirjoitus 30 Tarkastuslista rasismiin liittyvien konfliktien kasittelylle 59
Totuus- ja sovintoprosessit: historian merkityksen muuttaminen 31  Case: Vastakkainasettelujen purkaminen ja toimintakulttuurin muutos oppilaitoksessa 60
Sanat symbolisen rasismin ilmentymina 32 Arkipaivan tyokalut 62
Rasismi taustalla vaikuttavana ilmapiirina: antisemitismin esimerkki 34  Psykologisen turvallisuuden ja kaikkia kunnioittavan ilmapiirin rakentaminen 62
Rasismi ja huumori: oletko sa joku tosikko? 35 Ryhmasopimukset: miten juuri taman ryhman kanssa sovitaan 63
Kuinka rasismi vaikuttaa ja miksi vaikutuksia on tarkea tunnistaa? 40  Tunteiden ja emootioiden kasittely 64
Syrjintaa kokevien yksilollisia ja yhteisollisia selviytymismekanismeja 41  Rasismin tunnistaminen ja tunnustaminen 65
Rasismia kokevan tukeminen 66
Huumorin haastaminen 68

Lappas? 68




Tyokaluja on tuotettu!

Opetushallituksen kattava materiaali rasismin tunnistamisesta ja purkamisesta
kasvatuksessa ja koulutuksessa.

Suomen Punaisen Ristin Rasisminvastaiset toimintaohjeet —oppituntimateriaali kouluille
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille.
Uudenmaan Elinvoimakeskuksen materiaalipankki hyvien vaestosuhteiden edistamisesta

Ita-Suomen koulujen yhteiskehittamishanke, jossa vahvistettiin toiminnallista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua vaestésuhdenakékulmasta. (Uudenmaan elinvoimakeskuksen
Hyvien vaestosuhteiden kehittamishanke)

MAP Finland: Tarkistuslista vaestoryhmien valisiin hankaliin keskusteluihin
Vastakkainasetteluja purkava tydote: TYOKALUJA - Depolarize.fi
Aineistoa opetukseen - Yhteiset Lapsemme ry



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/rasismin-tunnistaminen-ja-purkaminen-kasvatuksessa-ja-koulutuksessa
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/rasismin-tunnistaminen-ja-purkaminen-kasvatuksessa-ja-koulutuksessa
https://sproppimateriaalit.fi/web/site-204585/state-jurdcnrqharcytzr/page-204613
https://sproppimateriaalit.fi/web/site-204585/state-jurdcnrqharcytzr/page-204613
https://sproppimateriaalit.fi/web/site-204585/state-jurdcnrqharcytzr/page-204613
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille
https://elinvoimakeskus.fi/hyvat-vaestosuhteet
https://elinvoimakeskus.fi/hyvat-vaestosuhteet
https://www.youtube.com/watch?v=NqiZqCaL7Pg
https://mapfinland.fi/docs/tarkistuslista-vaestosuhteet-fi.pdf
https://www.depolarize.fi/tyokalupakki/
https://www.depolarize.fi/tyokalupakki/
https://www.depolarize.fi/tyokalupakki/
https://www.yhteisetlapsemme.fi/antirasistinen-tyo/aineistoa-opetukseen/
https://www.yhteisetlapsemme.fi/antirasistinen-tyo/aineistoa-opetukseen/
https://www.yhteisetlapsemme.fi/antirasistinen-tyo/aineistoa-opetukseen/
https://www.yhteisetlapsemme.fi/antirasistinen-tyo/aineistoa-opetukseen/
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Vilineita
vastakkainasettelujen
alkaan

MIRIAM ATTIAS & JONNA KANGASOJA

BUILDING RESILIENCE
- IN SUPPORT OF
DEMOCRACY EDUCATION
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Polarisaation, vastakkainasettelun ja konfliktien kasittely

varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa | Opetushallitus

VICTORY — Victim-centered and restorative approach to mitigate
hate and extremism

~acebook-psyko- ja sosiodraamaryhmat
ja koulutukset



https://kauppa.intokustannus.fi/kirja/me-ja-ne-valineita-vastakkainasettelujen-aikaan/
https://kirjakauppa.thl.fi/sivu/tuote/identiteetit-konfliktit-ja-sovittelu/2755997?fbclid=IwAR1BzCrZ9ZKOqpnLYgn809UzdAO_cSJITtzg0ObBjZFn_Ih6cdVlB1eroUY
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/building_resilience_-_in_support_of_democracy_education.pdf
https://www.victoryproject.eu/
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https://www.oph.fi/fi/polarisaation-vastakkainasettelun-ja-konfliktien-kasittely-varhaiskasvatuksessa-kouluissa-ja
https://www.oph.fi/fi/polarisaation-vastakkainasettelun-ja-konfliktien-kasittely-varhaiskasvatuksessa-kouluissa-ja
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PANEELIKESKUSTELU: HYVAT
KAYTANNOT KOULUJEN
RASISMINVASTAISESSA TYOSSA

MATTI JUTILA, YHDENVERTAISVALTUUTETUN TOIMISTO
SUAAD ONNISELKA, ESPOON MAININGIN KOULU
EMNET TARER, HELSINGIN KOSKELAN ALA-ASTEEN KOULU JA PASILAN
PERUSKOULU

PANEELIN JUONTAA MIRIAM ATTIAS

KYSYMYKSET OVAT TERVETULLEITA WEBINAARIN CHATTIIN

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



 TEOIN

" WEBINAARI:
RASISMINVASTAINEN
TYO TERVEYDEN-
HUOLTOALALLA

Tiistaina 8.12.2026 kello 14.00-15.30

Mukana webinaarissa:
 Mona Eid ja Natalia Skogberg, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)

Arja Lassila, Pohjanmaan hyvinvointialue

« Emma Tamankag, Laurea-ammattikorkeakoulu

 Floro Cubelo, Pohjoismainen Filippiinilaishoitajien Yhdistys
« Kirsi Grym, Terveydenhoitajaliitto

 Mervi Kattelus, Laakariliitto

Webinaarin tarkempi ohjelma julkaistaan myohemmin. Tervetuloa
mukaan, ilmoittaudu viimeistaan 7.12. verkkosivuilla:

https:/ /toimirasismiavastaan.fi/webinaari-rasisminvastainen-
tvo-terveydenhuoltoalalla-8-12-klo-14-00-15-30/
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TEOIN

Kampanjan sisallosta ja toteutuksesta vastaa
valtioneuvoston kanslia. Rasismin vastaisen kampanjan
tiimi auttaa tarvittaessa sitoumuksen sisalloissa,
sitoumuksen toimenpiteissa ja mittareiden asettamisessa:

TEOIN

Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen

Risto Alatarvas, valtioneuvoston kanslia,
risto.alatarvas@gov.fi, puh. 050 467 0981

Kampanjaa koordinoi valtion kestavan kehityksen yhtio
Motiva Oy. Motivan tiimiin saat yhteyden sahkopostilla
kampanjat@motiva.fi.

Sosiaalisessa mediassa kampanjan yhteydessa voi kayttaa
tunnistetta #toimirasisimiavastaan. Julkaisuissa voi
mainita tai merkita Valtioneuvoston kanslian.

on kaikkien asia. llmoita yhteis6si mukaan:

TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI
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