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ME PUHUMME TEOIN –KAMPANJAN
1-VUOTISWEBINAARI 
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ME PUHUMME TEOIN –KAMPANJA VIDEO 
Katso kampanja video YouTubessa

https://youtu.be/18i9NkWknuk?si=hS19KHufIYewFPV3
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• Tervetuloa ja agenda
Risto Alatarvas, valtioneuvoston kanslia

• Valtioneuvoston tervehdys
Harri Martikainen, osastopäällikkö, valtioneuvoston kanslia

• Kampanjan tilannekatsaus
Jenni Marsio, valtion kestävän kehityksen yhtiö Motiva

• Paneeli: Sitoumuksesta konkreettisiin tekoihin
Sini Manninen, vastuullisuuspäällikkö, Päijät-Hämeen Laitoshuoltopalvelut
Terhi Uusitalo, Sustainability Manager, Posti
Daniela Taddele, HR Program Management Officer, CGI
Päivi Majaniemi, Puheenjohtaja, Suomen Romaniyhdistys
Paneelin vetäjänä toimii Risto Alatarvas / valtioneuvoston kanslia

• Spain's antiracist campaign
Javier Pascual Pontones, Spanish Ministry of Equality, General Directorate for Equal Treatment and against
Racial Discrimination

• Why do we need anti-racism campaigns?
Panu Artemjeff, erityisasiantuntija, oikeusministeriö

Tilaisuuden järjestävät valtioneuvoston kanslia ja valtion kestävän kehityksen yhtiö Motiva Oy,  joka toimii Me puhumme teoin 
-kampanjan koordinaattorina. Tilaisuuden tallenne ja materiaalit toimitetaan kaikille ilmoittautuneille sähköpostilla.

AGENDA KLO 9.00–11.00
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JOS AIEMMIN ON OLLUT 
PUHETTA NIIN NYT ON 

AIKA TEKOJEN.
RASISMIA ON KAIKKIALLA. SIKSI SEN

KITKEMINEN ON KAIKKIEN ASIA. 
ILMOITA YHTEISÖSI MUKAAN.

WWW.TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI

http://www.toimirasismiavastaan.fi/
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MUKANA KAMPANJASSA

87
ORGANISAATIOTA 

SITOUTUNUT 
MUKAAN 

KAMPANJAAN 
VUODEN AIKANA  

30 YHDISTYSTÄ, JÄRJESTÖÄ
15 KAUPUNKIA, KUNTAA
14 TOIMIALALIITTOA
11 YRITYSTÄ
10 JULKISEN HALLINNON 
TOIMIJAA
4 OPPILAITOSTA
3 PUOLUETTA
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SITOUMUKSESTA KONKREETTISIIN 
TEKOIHIN

YLI 470
TOIMENPIDETTÄ 

KIRJATTU 
SITOUMUKSIIN

TOIMENPITEIDEN TEEMAT TOP 5
1. LISÄÄMME AVOINTA KESKUSTELUA 

YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISESTA JA 
KEHITTÄMISTARPEISTA

2. KEHITÄMME VIESTINTÄMME 
SAAVUTETTAVUUTTA JA YHDENVERTAISUUTTA

3. VAHVISTAMME TIETOPOHJAA 
MONIMUOTOISUUDEN JA YHDENVERTAISUUDEN 
TOTEUTUMISESTA JA KEHITTÄMISTARPEISTA

4. OTAMME KÄYTTÖÖN TURVALLISEMMAN TILAN 
PERIAATTEET TOIMINNASSAMME

5. LISÄÄMME RASISMIN VASTAISET TOIMENPITEET 
OSAKSI YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAAMME
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TEEMA JA SIIHEN 
LIITTYVÄT 
TAPAHTUMAT 
KIINNOSTAVAT

• Kampanjaan liittyen on järjestetty yhteensä 8 
webinaaria, klinikkaa tai verkostotapaamista

• Tapahtumissa yhteensä yli 500 ilmoittautunutta
• Webinaarien palautteiden keskiarvosana on ollut 4,3 

(asteikolla 1-5)
• Kampanjan verkkosivuilla on ollut 34 600 sivukatselua 

ja uutiskirjeen on tilannut yli 400 henkilöä
• Lisäksi kampanjaa on esitelty erilaisissa 

yhdenvertaisuustapahtumissa
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PANEELI: SITOUMUKSESTA 
KONKREETTISIIN TEKOIHIN

SINI MANNINEN, VASTUULLISUUSPÄÄLLIKKÖ, PÄIJÄT-HÄMEEN 
LAITOSHUOLTOPALVELUT

TERHI UUSITALO, SUSTAINABILITY MANAGER, POSTI
DANIELA TADDELE, HR PROGRAM MANAGEMENT OFFICER, CGI

PÄIVI MAJANIEMI, PUHEENJOHTAJA, SUOMEN ROMANIYHDISTYS
PANEELIN VETÄJÄNÄ TOIMII RISTO ALATARVAS VALTIONEUVOSTON 

KANSLIASTA

KYSYMYKSET YLEISÖLTÄ OVAT TERVETULLEITA WEBINAARIN CHATTIIN
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PANEELIN SITOUMUKSET
PÄIJÄT-HÄMEEN LAITOSHUOLTOPALVELUIDEN SITOUMUS

KATSO SITOUMUS SITOUMUS2050-VERKKOSIVUSTOLLA (896554)

POSTIN SITOUMUS
KATSO SITOUMUS SITOUMUS2050-VERKKOSIVUSTOLLA (947179)

CGI:N SITOUMUS
KATSO SITOUMUS SITOUMUS2050-VERKKOSIVUSTOLLA (952691)

SUOMEN ROMANIYHDISTYKSEN SITOUMUS
KATSO SITOUMUS SITOUMUS2050-VERKKOSIVUSTOLLA (916943)

https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/896554
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/896554
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/896554
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/947179
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/947179
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/947179
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/952691
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/952691
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/952691
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/916943
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/916943
https://sitoumus2050.fi/fi/toimenpidesitoumukset#/details/916943
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JAVIER PASCUAL PONTONES
SPANISH MINISTRY OF EQUALITY, GENERAL DIRECTORATE FOR EQUAL TREATMENT 

AND AGAINST RACIAL DISCRIMINATION

SPAIN'S ANTIRACIST CAMPAIGN



SPAIN’S ANTIRACISM CAMPAINGS



SUMMARY
1. CONTEXT
2. PLANNING
3. CONTENTS
4. LESSONS LEARNT
5. NEXT STEPS



1.1 – Institutional Framework and Key 
Milestones

2020 GENERAL DIRECTORATE AGAINST RACIAL OR ETHNIC 
DISCRIMINATION

ASSISTANCE SERVICE TO VICTIMS OF RACIAL OR ETHNIC 
DISCRIMINATION

LAW 15/2022, OF JULY 12, COMPREHENSIVE FOR EQUAL 
TREATMENT AND NON-DISCRIMINATION



1.2 – Legal Basis: Equal Treatment Act 
and Communication Duties

LAW 15/2022, OF JULY 12, COMPREHENSIVE FOR EQUAL 
TREATMENT AND NON-DISCRIMINATION

Article 54. The public authorities shall carry out awareness and
dissemination campaigns for equal treatment and against
discrimination and intolerance, promoting the reporting of these and
ensuring assistance to victims.



2.1 – Defining Targets and Addressing 
Structural Racism

TARGET

STRUCTURAL RACISM
REPORT



2.2 – Strategic Framework: Key Factors

STRATEGY:
• OBJECTIVE 
• COVERAGE
• FREQUENCY
• NOTORIETY

• MEASUREMENT
• PROFITABILITY



2.3 – Strategy Details: Objectives, Reach and 
Impact

STRATEGY

OBJECTIVE: To raise awareness about the need to develop public policies that 
promote equal treatment 
COVERAGE: Rapid, within a few days
FREQUENCY: Maximum reach for the target audience.
NOTORIETY: High-profile image/formats.
MEASUREMENT: Optimizing results.
PROFITABILITY: Optimizing resources.37.5 hours per week, in all  
offices(evening included)



2.4 – Implementation Procedure and Contracting

PROCEDURE

1.- Creativity: Strategy, creativity, production (specific contract)
2.- Insertion in media (within Ministry’s global contract)



CONTEXT

SPOTS

Long
2.- Insertion in media (within Ministry’s global contract)

Watch the campaign video on YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=aR5PFs2eoJY


3.1 – Victim’s Perspective: Recognizing Racism

YES, IT’S RACISM

Focused on the victim’s point of view
November 20th-30th 2022



3.2 – Campaign Visibility and Access

YES, IT’S RACISM

Campaign video on YouTube
Watch the campaign video on YouTube

Equality Ministry campaign page: "Yes, It’s Racism"
Visit the Ministry of Equality’s campaign page "Yes, It’s Racism"

https://www.youtube.com/watch?v=aR5PFs2eoJY
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/campana-si-es-racismo/


3.3 – Campaign Budget Breakdown
YES, IT’S RACISM

BUDGET

Creativity 83.490 €
Media insertion 1.004.356,59 €. 



      



      



        



Watch the campaign video on YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=AeT9jJdCDuc


3.4 – Campaign Focus: General Racist Attitudes
(Nov 2024)

DON’T LOOK AWAY

November 2024
Focused on general racist approach

Campaign video on YouTube
Watch the campaign video on YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=AeT9jJdCDuc


3.5 – Campaign Budget: Creativity and Media 
Investment

DON’T LOOK AWAY

BUDGET

Creativity 80.612,06 €
Media insertion 1.113.506,61  €. 



      



 





  



3.6 – CONTENTS
OTHERS





4.- LESSONS LEART

RESULTS EVALUATION
94% connect daily to internet

YouTube, Instagram and Facebook are the most used SSNN but TIkTok, Instagram and 
Youtube are the most effective

Open TV, SSNN and webpages are the most effective channels
Service for victims of racial discrimination needs more promotion (only 28% know it)



5.- NEXT CHALLENGES

Segregation
Underreporting 
Ratial profiling
Lack of understanding of what Structural Racism is



¡MUCHAS GRACIAS!
jpascualp@igualdad.es

dg.ityder@igualdad.gob.es

mailto:jpascualp@igualdad.es
mailto:dg.ityder@igualdad.gob.es
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PANU ARTEMJEFF
ERITYISASIANTUNTIJA, OIKEUSMINISTERIÖ

WHY DO WE NEED ANTI-RACISM 
CAMPAIGNS?
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Kampanjan sisällöstä  ja toteutuksesta vastaa 
valtioneuvoston kanslia. Rasismin vastaisen kampanjan 
tiimi auttaa tarvittaessa sitoumuksen sisällöissä, 
sitoumuksen toimenpiteissä ja mittareiden asettamisessa:

Risto Alatarvas, valtioneuvoston kanslia, 
risto.alatarvas@gov.fi, puh. 050 467 0981 

Kampanjaa koordinoi valtion kestävän kehityksen yhtiö 
Motiva Oy. Motivan tiimiin saat yhteyden sähköpostilla 
kampanjat@motiva.fi.

Sosiaalisessa mediassa kampanjan yhteydessä voi käyttää 
tunnistetta #toimirasisimiavastaan. Julkaisuissa voi 
mainita tai merkitä Valtioneuvoston kanslian ja/tai Motiva 
Oy:n.
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