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TEOIN

AGENDA KLO 9.00-10.45

Tervetuloa

Risto Alatarvas / valtioneuvoston kanslia
Sanna Saarto / Suomen Punainen Risti

- Lasten ja nuorten yhdenvertainen Suomi? Selvitys alle 30-vuotiaiden etnhisen yhdenvertaisuuden
toteutumisesta Suomessa

Mona Eid / Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
 Nuoren nakokulma arjen yhdenvertaisuuteen

Jennifer Ateim / vertaisohjaaja Movement ry

Haastattelijana Peter Kariuki / Etnisten suhteiden neuvottelukunta Etho, Oikeusministerio
- Lasten ja nuorten yhdenvertaisuus organisaatioiden arjessa

Catarina Silvander / Nuorisokeskus Villa Elba

Karoliina Ketola / Olympiakomitea

David Ramadingaye / FIMU ry - Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto
 Miten rasismiin puututaan?

Sanna Saarto / Suomen Punainen Risti

Tilaisuuden jarjestavat valtioneuvoston kanslia, Suomen Punainen Risti ja valtion kestavan kehityksen yhtio Motiva Oy,
joka toimii Me puhumme teoin -kampanjan koordinaattorina.
Tilaisuuden tallenne ja materiaalit toimitetaan kaikille ilmoittautuneille sahkopostilla.

VALTIONEUVOSTON KANSLIA | RASISMINVASTAINEN KAMPANJA [ ]



TEOIN

JOS AIEMMIN ON OLLUT
PUHETTA NIIN NYT ON
AIKA TEKOJEN.

RASISMIA ON KAIKKIALLA. SIKSI SEN
KITKEMINEN ON KAIKKIEN ASIA.
ILMOITA YHTEISOSI MUKAAN.
WWW.TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA


http://www.toimirasismiavastaan.fi/

+

Punainen Risti

Rasisminvastainen viikko 17.—23.3.2025
https://www.punainenristi.fi/rasisminvastainen-viikko/



https://www.punainenristi.fi/rasisminvastainen-viikko/

Rasisminvastaisen viikon kampanja
rohkaisee jokaista puuttumaan rasismiin
seka toimimaan inhimillisyyden puolesta
omassa arjessaan.

+

Punainen Risti



Vuonna 2025 fokuksessa on
erityisesti aikuisten vastuu
puuttua lasten ja nuorten
kokemaan rasismiin.




LASTEN JA NUORTEN
YHDENVERTAINEN SUOMI?
SELVITYS ALLE 30-VUOTIAIDEN
ETNISEN YHDENVERTAISUUDEN
TOTEUTUMISESTA SUOMESSA

MONA EID / TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Lasten ja nuorten
yhdenvertainen
Suomi?

Selvitys alle 30-vuotiaiden

etnisen yhdenvertaisuuden
toteutumisesta Suomessa

Mona Eid & Anu Castaneda

‘.' thl. Terveyden ja
IN

Euroopan unionin
osarahoittama

hyvinvoinnin laitos
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Perus- ja iIhnmisoikeusindikaattorit

www.perusoikeusseuranta.fi

Mittareita, joiden avulla voidaan arvioida,
I Mihin suuntaan perus- ja ihmisoikeuksien
I Il toteutuminen kehittyy ja mita muutoksia - | -
oikeuksien toteutumisessa tapahtuu.

Indikaattorit tarjoavat systemaattista tietoa
oikeuksien toteutumisesta eri ihnmisryhmissa.

Luotiin osana kolmatta perus- ja :# 9 elamanaluetta, yhteensa n. 100
iIhmisoikeustoimintaohjelmaa 2020-2023. H‘i seurantakohdetta.
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http://www.perusoikeusseuranta.fi/
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Taustaa

« Tassa selvityksessa kaytetty nuorten ikarajaus perustuu
nuorisolain ikavuoden 29 ylarajaan

* Suomessa on kertynyt lahivuosina merkittavasti tietoja
lasten ja nuorten etnisesta yhdenvertaisuudesta, mutta
tieto sirpaleista eri lahteissa.

« Ulkomaista syntyperaa oleva vaesto ja etniset
vahemmistdt muodostavat erittain moninaisen
ihmisryhman esimerkiksi elamanhistorioiden ja
taustojen, elamantilanteiden, perhnemuotojen ja
sosioekonomisten asemien suhteen.

* Lasten ja nuorten hyvinvointia voi selittda syntyperaa tai
etnisyytta enemman esimerkiksi eletty arki, perheeseen
liittyvat asiat ja elamantilanteet elaman eri osa-alueilla.

20.3.2025

)=
N\




Elamanalueet

2 Lasten ja nuorten yhdenvertaisuuden toteutuminen elaman eri osa-alueilla.....

2.1
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Henkilokohtainen vapaus ja koskemattomuus ja oikeus eldamaan........................

Oikeusturva ja hyva hallinto. ...
Y K SItYis- Ja PErR - A, .o )

AN aN- Ja Ml D NIV A DAUS ..ottt ettt et eas
Kli Ja KU LU e ettt ettt et e e eas
Osallisuus Ja VaiKUT aminmen e
Toimeentulo ja ihmisarvoinen TWO . ...ttt aaa e,

GIVISTYS Ja KOUIUTUIS oottt et e e aa)
Terveys, hyvinvointi ja YmMParistO ...t e

20.3.2025
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Ydinviestit

Toimenpidesuositukset
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Kuvio 1. Fyysista uhkaa vuoden aikana kokeneiden osuus syntyperittain, sukupuolittain

H e n ki l6 ko htai n e n Vapau S, ja opintoasteittain (%). Lahde: Kouluterveyskysely 2023, THL

0 3 10 15 20 25 30

koskemattomuus, oikeus o —
elé.m één Ulkomaalaistaustainen, syntynyt ‘_

18
14
19
Suomessa | 14
e Syntyperan ja etnisyyden mukaisia eroja usealla vakivallan ja - 27

8.-9. luokka

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt ‘_

turvattomuuden ulottuvuudella esimerkiksi perhe-elaméssa, ulkomailla |

koulussa, vapaa-ajan harrastuksissa ja digitaalisissa , + 12
ymparistdissa Suomalaistaustainen 3

e Tytdt altistuvat monille turvattomuuksille (seksuaalinen 2 Ulkomaalaistaustainen, syntynyt P 16
andistelu ja vakivalta) syntyperasta riippumatta, mutta S Suomessa 9
syntyperan mukaiset erot vakivallan kokemuksessa suuria Ulkomaalaistaustainen, syntynyt ‘_ 14

poikien keskuudessa ulkomailla | 7

« Ulkomailla syntyneet pojat kokivat suomalaistaustaisia | + P 14
enemman fyysista uhkaa ja seksuaalisen hairinnan Suomalaistaustainen 12
kokemuksia. . . ‘

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt 18

* Valtaosa turvapaikanhakijoina Suomeen muuttaneista lapsista

Suomessa | 17
ja nuorista ovat kokeneet erilaisia jarkyttavia tapahtumia

L . Ulkomaalaistaustainen, syntynyt
elamankulussaan ennen Suomeen muuttamista ulk}.:;m};illlifa ?ﬂ] 19
|

Bl Pojat (%) Tytot (%)

en

Ammatillin
oppilaitos
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Kuvio 7. Ruoan loppumista ennen rahan saamista ostaakseen lisaa pelanneiden osuus
syntyperittdin ja sukupuolittain 20-29-vuotiaiden vdestossa. Lahde: MoniSuomi- ja
TerveSuomi-tutkimus 2022, THL

Toimeentulo ja

0 10 20 30 40 50
o o o o0
24
Jo
ihmisarvoinen tyo o ——
Viro | NA 30
NA il
» Taloudelliset haasteet ja lapsiperhekdyhyys ovat yleisia Eurooppa (pl. Viro ja Vendja) B 57 28
<ulttuurisesti moninaisissa perheissa. 39
° _asﬁen pieniztutoisuusaste olj utklomailla synltlyneiq)en Lahi-itd ja Pohjois-Afrikka 31 45
! . . . ol
nerheissa 4. prosentﬂa (suoma a|stau§ta|5| a 10 %) “ Afrikka (pl. Pohjois-Afrikka) 23
« 20-29-vuotiaissa Suomeen muuttaneissa on enemman NA 29
koyhyytta kokevia kuin samanikaisissa koko Suomen Kaakkois-Aasia NA
vaestossa 35
»  Koyhyyskokemusten on havaittu olevan huomattavan Muu Aasia, Amerikka ja Oseania
yleisia myods Suomen 18-29-vuotiaassa 30
rormanivaestossa Suomeen muuttaneet yhteensa T 35
» Ulkomaalaistaustaiset nuoret kokevat - 22 ,,
suomalaistaustaisia yleisemmin, etté heité kiinnostavat suomen koko vaestd >4
harrastukset ovat lilan kalliita
B Yhteensa (%) Miehet (%) Bl Naiset (%)

NA=aineiston koko estaa tarkastelut sukupuolittain
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Toimeentulo ja
Ihmisarvoinen tyo:
syrjintakokemukset
tyoelamassa

« Syrjintdakokemukset tydelamassa ovat huomattavasti
yleisempia Suomeen muuttaneilla nuorilla aikuisilla
kuin samanikaisilla koko Suomen vaestdssa

* Syntymamaa vaikuttaa vahvasti syrjintdakokemusten
esiintymiseen: Lahi-idan ja Afrikan maista Suomeen
Muuttaneista 20-29-vuotiaista syrjintakokemuksia
tydelamassa oli esiintynyt perati 42—-43 prosentilla
viimeksi kuluneen vuoden aikana.

* Rasismi nayttaytyy suurena tydelamaan paasyn
esteena nuorilla romaneilla

20.3.2025
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Kuvio 8. Syrjintaa tyossa tai tyonhaussa viimeksi kuluneen vuoden aikana kokeneiden
osuus (tyossa olleista tai tyotd hakeneista) syntyperittdin ja sukupuolittain
20-29-vuotiaiden vaestossa. Lahde: MoniSuomi- ja TerveSuomi-tutkimus 2022, THL

U 10 20 30 40 50
23
Vendaja 13 31
Viro | N/ 21
NA 34
Eumﬂppa (pl. ‘lul’irﬂj.a VEI'IEI]E]' e 34
34
42
Ldhi-itd ja Pohjois-Afrikka 22 47
Afrikka (pl. Pohjois-Afrikka) [ NA 43
NA
Kaakkois-Aasia 33 NA
33
. o . 29
Muu Aasia, AmerikkajaOseania oo 24 33
33
Suomeen muuttaneet yhteensa 2 35
Suomen koko vaestd e 16 :Ilg
B Yhteensa (%) Miehet (%) [l Naiset (%)

NA=aineiston koko estda tarkastelut sukupuolittain



Sivistys ja koulutus

Nuorten koulutuspolut eriytyvat syntyperan ja etnisen taustan
Mukaan

e etnisiin vahemmistdihin kuuluvat nuoret menestyvat
opinnoissaan suomalaistaustaisia tai paavaestdon kuuluvia
heikommin ja joutuvat hakemaan koulutuspolkujaan
pidempaan

* ulkomaalaistaustaisilla keskeytyksia yleisemmin toisella
asteella mutta ylemman korkeakoulututkinnon osalta
tutkinnon loppuunsaattaminen yleisempaa

Osa koulutukseen liittyvista syntyperan mukaisista eroista kuitenkin
kaventuvat verrattaessa samanlaisissa sosioekonomisissa
ahtokohdissa olevia nuoria,

Koulutustaso vaihtelee vahvasti vaestoryhmasta toiseen: esimerkiksi
Suomen nuoressa romanivaestdssa koulutustaso on varsin matala,
Kun taas turvapaikanhakijoilla verraten korkea

Ctniset vahemmistot kokevat kouluymparistdssa syrjintaa ja
Kiusaamista yleisemmin kuin suomalaistaustaiset tai paavaestoon
Kuuluvat.

Kotiseutualueen ulkopuolella saamelaislasten ja -nuorten
mahdollisuudet saamenkielten kayttddn ovat heikot. Romanikielta
opiskelevien maara on laskenut, vaikka romanilapsilla ja -nuorilla on
kiinnostusta oppia romanikielta.

-

N\

20.3.2025

Kuvio 9. Syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla kokeneiden osuus syntyperittain,
sukupuolittain ja opintoasteittain (%). Lahde: Kouluterveyskysely 2023, THL

8.-9. luokka

Suomalaistaustainen

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt
Suomessa

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt
ulkomailla

Lukio

Suomalaistaustainen

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt
Suomessa

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt
ulkomailla

Ammatillinen

oppilaitos

Suomalaistaustainen

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt
Suomessa

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt
ulkomailla

B Pojat (%)

10 20 30 40 50 60
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40
Tytét (%)
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Suosituksia

20.3.2025

Tyttdjen lisaksi ulkomaista syntyperaa olevien poikien
monenlaisen vakivallan ja turvattomuuden kokemuksiin on
syyta kiinnittaa erityista huomiota.

_apsiperhekdyhyyden vahentamiseksi tulee tehda toimia,

jotta perusturva ja lapsiperheiden etuudet ovat riittavia.

- tnisiin vahemmistdihin kuuluvien nuorten aikuisten
tydelamaosallisuutta tulee vahvistaa ja syrjimattomyytta
tyopaikoilla tulee edistaa.

Syrjivan kiusaamisen vastaisia toimia vahvistettava
oppilaitosten toiminnassa ja oppilaitoksia olisi tarkeaa tukea
aktiivisen antirasistisen toimintakulttuurin vahvistamisessa.

Saamenkielten ja romaninkielen elvytysta tulisi edistaa seka
oppimateriaalia ja saamelais- ja romanitietoutta lisata.

Suomessa tapahtuvaa tietotuotantoa tulee edelleen kehittaa
vaestdmme kulttuurisen moninaisuuden huomioivaksi.
Tiedonkeruuta esimerkiksi syrjinnasta ja vaestdsuhteista
tulisi edistaa.

Perusoikeusseuranta.fi-sivuston tietoja lasten ja nuorten
terveyden ja hyvinvoinnin etnisen yhdenvertaisuuden
toteutumisesta on mahdollista lisata useista kansallisista
tietolahteista

13
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Selvitys valtioneuvoston kanslian verkkosivu
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20.3.2025
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https://valtioneuvosto.fi/-/selvitys-syntyperaan-liittyva-eriarvoisuus-nakyy-monin-tavoin-lasten-ja-nuorten-elamassa
https://valtioneuvosto.fi/-/selvitys-syntyperaan-liittyva-eriarvoisuus-nakyy-monin-tavoin-lasten-ja-nuorten-elamassa

NUORTEN NAKOKULMA
YHDENVERTAISUUDEN
TOTEUTUMISESTA

JENNIFER ATEIM / VERTAISOHJAAJA MOVEMENT RY

HAASTATTELIJANA PETER KARIUKI / ETNISTEN SUHTEIDEN
NEUVOTTELUKUNTA ETNO, OIKEUSMINISTERIO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Nuorten dialogit prosessina 2023-2026

Nuorten paikalliset dialogit
rasismista 2023

Nuorten kokemusten
jakaminen, vuoropuhelu
alkuisten kanssa

Toimenpiteiden ja sitoumusten
seuranta paattyy 3/2026

Rasisminvastainen viikko 2026

20.3.2025

Valtakunnallinen dialogiraportti
12/2023

Nuorten kokemukset,
toimenpide-ehdotukset rasismiin
puuttumiseksi.

Toimenpiteiden ja

sitoumusten seuranta -

Nuorten ja paattajien keskustelut

. 112024 — 10/2025

Paattajien parempi ymmarrys nuorten
tilanteesta ja toimenpide-
ehdotuksista. Sitoumusten
suunnittelu ja kirjaaminen. Paattajien
sitouttamineen toimenpiteisiin.

Sitoumusten julkaisu 11/2025
mennessa

Viranomaisten julkiset sitoumukset,
Vaikuttaminen rakenteisiin

etno Etnisten suhteiden | Delegationen for
neuvottelukunta etniska relationer

21



Raportti: Nuorten ehdotukset rasismiin puuttumiseksi

Rasismiin puuttuminen ja nuorten tukeminen arjessa

1.

Koulujen ja oppilaitoisten aikuiset ottavat paavastuun puuttua
siella tapahtuvaan rasismiin, kiusaamiseen ja rasistiseen vitsailuun.

Koulun aikuisille annetaan mahdollisuus oppia lisaa rasismista ja
silhen puuttumisesta.

Ketaan nuorta ei jateta yksin. Aikuiset ryhmayttavat aktiivisesti eri

taustoista tulevia nuoria koulussa, harrastuksissa ja tyopaikoilla.
Kunnissa jarjestetaan nuorille kaveritoimintaa.

Nuorille annetaan ammatillista ja vertaistukea rasismin kokemusten
kasittelyyn. Toiminnasta tiedotetaan nuorille ja sita resurssoidaan.

Tyopaikat tunnistavat ja puuttuvat syrjiviin kaytantoihin
harjoittelijoiden ja tyontekijoiden rekrytoinnissa ja tyoyhteison
arjessa.

Nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset kuuntelevat nuorten
toiveita ja antavat heille konkreettisia neuvoja tavoitteiden ja
unelmien saavuttamiseen.

"Kukaan ei synny
vihaamaan”

etn

Etnisten suhteiden | Delegationen for

neuvottelukunta

etniska relationer

22


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-400-791-7

Raportti: Nuorten ehdotukset rasismiin puuttumiseksi

Rasismiin puuttv. “<en ja nuorten tuker <n arjessa
1. Koulujen ja oppilaite ‘<gt ottave np
siella tapahtuvaan rasis '
Koulun aikuisille annetaan .
sihen puuttumics nuoret tolvovat
2. Ketaan nuorte aikuisten
taustoista tulevia _
Kunnissa jarjestetaan Ottava N VaStu Un Ja
3. Nuorille annetaan 2~
kasittelyyn. To)” pu Uttuvan
4. Tyopaikat tunnistavat ja puuttu
harjoittelijoiden ja tyontekijoic 10 0)
arjessa.
5. Nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset ku 'vat nuorte

toiveita ja antavat heille konkreettisia neu avoitteiden ja

unelmien saavuttamiseen.

"Kukaan ei synny
vihaamaan®

23
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-400-791-7

et no ‘ Etnisten suhteiden | Delegationen for
neuvottelukunta etniska relationer

Miten saamme paattajat sitoutumaan ja toteuttamaan
toimenpiteita rasismiin puuttumiseksi?

20.3.2025 Alatunnisteen paikka



LASTEN JA NUORTEN
YHDENVERTAISUUS
ORGANISAATIOIDEN ARIJESSA

CATARINA SILVANDER / NUORISOKESKUS VILLA ELBA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Valla Elba
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tule mukaan setkkailuun

Kaikille nuorisokeskuksille
yhteinen toiminta

L eirikoulut
Lasten ja nuorten leirit

Nuotta-valmennus
Kansainvalinen nuorisotyo

Ymparistokasvatus
Seikkailukasvatus

Alueellinen nuorisotyo
Kokoukset, juhlat ja seminaarit




Villa Elban toiminta

Pedagoginen tiimi

- kv tyo

- luontokoulu

- huotta

- hankkeet

- alueellinen tyo

Palvelutiimi

- ateriapalveluja
- majoitus

- tilapalvelu

- muu toiminta

allinto w
"

N ——




Yhdenvertaisuuden edistamisen suunnitelma

Syrjinnasta vapaa alue

Nuorisokeskus Villa Elba on julistautunut syrjinnasta vapaaksi alueeksi, koska syrjintaan ja
vhdenvertaisuuteen pitaa aina suhtautua vakavasti. Tama on myos merkki nuorille,
tyontekijoille, tyonhakijoille, asiakkaille ja muille vieraille siita, etta Villa Elbaan ovat kaikki
tervetulleita sukupuolesta, uskonnosta tai wvakaumuksesta, iasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, mielipiteesta, vammaisuudesta tai etnisesta taustasta riippumatta.

. SYRJINNASTA VAPAA ALUE
‘Syrjinnasta vapaaksi alueeksi julistautuminen merkitsee syrjinnan 9 DISCRIMINATION-FREE ZONE

vastustamista, sithen puuttumista ja kaikkien ithmisten

vhdenvertalsuuden tunnustamista.”






Villa Elban arvot

Kehittyvd yhteiss

Kulttuurien moninaisvus ja kansainvalisyys

v Jcamimman j@lkeyss behflamota eam laeras keltlamnen & + Hebaaing Yientyord bamairrealisncs verbesboncsa: s
hasatlarines caalislumeran aman Upan karnalls Esrkenain Earsaryaisyysharke? [Imemational Oub) s enlaisel banssnvslost hankbasst.

keubtuksan ja soaisen beubotuksan
+ Hawrmrra (s eemme abksvoast rmoenibulbounsta Emintiae

v Shrokluresle BimEyoakemiely: dmom. yRtastyonca behfelass
Ieamrtalsr=a, Fanodtshmaden, knatyorde b scan a ESC - + Eakyr (@ rmoribwbsens arbans
v padehcislan ohjeernnee

+ EulElounen e sntyarghmen srfyopsiniedsn heomicimaens. s
Tunreteen keraary sl os? befto? aletsan Fuasmeos bolllueros? el e
Fanhloslcr manrmasuus

Ympdristan ja eldmdn kunnioittaminen
S0, Tima tarkottaa, ettd meilld,

s DOn sl besnls a sreopan Bk v lusiba: sam. Shdaen ean s tubckEs, enbasn &
ples rmalaes, chelaan mils syodaan @ syodaan mila aletesen edslstsen vV ieres
bepw tEam el (@ kerraletan

¢ Lt taan boeemigan ihmotlen srleasel terpeel & tauslal kabasssa
lamrran sourmiBebesia @ oWevlubsesia

¢ Eraynia ketlaen, slemme ipminnasta vapas abw g rocdatanmme
yFdan ver Laceooaden edolamisen vounmbdmas: sum. bummloobat
viltman redun pelin aaerncilla aswbasryhma kahdelaan
Lasarverimsesla, smbmme aveamesh, laprabyvash e refalisesh,
Latjcarmera w0 bdiverucita bakntla ohpebrisla.

s CEgtaan hoermioon raspurnsammie Seval Malura S300 @ B abaal
s Huodehdrlasn sussmme baoalvesla sreanaos bonestlavalas (o keslavala tavala

s Parcsbelaan Green ey, Dalanstde Travel findard, Porlasd Lusmoon -
chplminsartfbkadtbnhr: asrm myplavel luafleel & palsaba? aval

¢+ Hawlaar rahodubsis muta Faikemmeccss mesmeccas alealle reeclls. S o i S S
vropanstoyalavalloue @ sasuslisemb banildva. Eaylamme ympsrolcyslavalina









Rasisminvastaisen kamppiksen suunnitelma 2025

Romaniasiantuntija perehdyttaa kulttuuriin
Oman henkiloston kulttuuritaustan esille tuominen
Fyysisiin tiloihin nakyviin mista maista ollut vapaaehtoisia

Monokahvilassa monikulttuurisuus esille

Nuorisokeskus Villa Elba Oy



kava;relhm, ja nyid fulen
Kkaikkien kanssa toimeen!

- Leirikoululainen

'??







LASTEN JA NUORTEN
YHDENVERTAISUUS
ORGANISAATIOIDEN ARIJESSA

KAROLIINA KETOLA / OLYMPIAKOMITEA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Lasten ja nhuorten
vhdenvertaisuuden
edistaminen urheilussa

Rasisminvastaisen viikon yhteiswebinaari 20.3.2025

Karoliina Ketola, Suomen Olympiakomitea




Perustana urheiluyhteison sitoutuminen
| yhteiseen vastuulllsuusohjelmaan 2
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Lilkunta- ja urheiluyhteison vastuullisuusohjelma

limasto ja ymparisto lhmiset ja yhteisot Hyva hallintotapa
Kestava liikunta ja urheilu, Ihmislahtoinen, turvallinen ja ihmisoikeudet Avoin ja oikeudenmukainen tapa
joka etenee kohti turvaava toiminta. Elinvoimaiset ja moninaiset johtaa ja toimia.
hiilineutraalisuutta. vhteisot, joissa tuetaan liikunnallista

elamantapaa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Yhden- Turvallinen
vertaisuus ja toiminta-
tasa-arvo ymparisto

Hyva Reilu
hallinto kilpailu

Ymparisto
ja ilmasto

REILU PELI — URHEILUYHTEISON EETTISET PERIAATTEET

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN 0 ERIARVOISUUDEN 12 VASTUULLISTA 3 ILMASTOTEKOJA 16 RAUHA, OIKEUDEN-
HYVINVOINTIA TASA-ARVO VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
HYVA AllINTU

YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET 2030 v @ G CO @ Y,



Yhden-
vertaisuus
Ja tasa-arvo




Yhden-
vertaisuus
Ja tasa-arvo

Toimenpiteita

+ Sisallytamme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoja ohjaajien
valmentajien ja muiden toimijoiden koulutuksiin.

+ Huomioimme toiminnassamme yhdenvertaisuuden osa-alueet laajasti, kuten
sukupuolten moninaisuuden, seksuaalivahemmistot, monikulttuurisuuden,
antirasismin ja toimintarajoitteet.

+ Tarjoamme yhdenvertaisia liikkumisen mahdollisuuksia koko elamankulussa
harrasteesta huipulle.

+ Rakennamme ratkaisuja ja toimintatapoja joilla vaikutamme harrastusten
kustannusten hillitsemiseen.

+ Meilla on kaytannot puuttua syrjintaan.




Turvallinen
toiminta-
ymparisto




Toimenpiteita

Turvallinen

toiminta-

L + Lasten urheilun uusi suunta, jonka perustana on lapsen oikeudet.
ymparisto

+ Valmentaja- ja ohjaajakoulutuksiemme sisalldissa ja toimintatavoissamme nakyy
vastuullisuus ja ihmislahtdisyys seka vuorovaikutustaidot ja ihmisten kohtaaminen.
Varmistamme, etta urheilijan osallisuus toteutuu valmennuksessa.

+ Ohjaajamme valmentajamme ja toimijamme suorittavat keskeiset turvalliseen
toimintaymparistoon liittyvat verkkokoulutukset.

+ Meilla on selkea kirjallinen toimintamalli ja nimetty yhdyshenkild epaasiallisen
kaytoksen tapauksiin puuttumiseen.




Parempi litkunta ja urheilu
ra_kennetaan yhdessa toisiamme tukle
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Epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaiseminen ja

sithen puuttuminen

W Vestsliitto

www.etoleyksin.fi

Vaestodliiton ja suomalaisen urheilun yhteistyolla
2018 kaynnistetty palvelu lasten ja nuorten
turvallisemman harrastamisen puolesta

Keskustelutukea ja neuvontaa epaasiallista
kohtelua kokeneille lapsille ja nuorille seka heidan
vanhemmilleen (chat ja puhelinpalvelu)

Epaasiallista kaytosta ehkaisevia ja niihin
puuttumista helpottavia toimintamalleja ja
materiaaleja seura-, jarjesto- ja lajiliittotoimijoille

Verkkokoulutuksia ja tukea nuorten kanssa
toimiville ja urheilijoille



Vastuullisuus on luonnollinen osa

kaikkea toimintaamme -

edistamme ynhdenvertaisuutta == .o

Iapllelkkaavastl Olymplakomltea n‘*" R
- tclmmnmssa s @




Urheilu kokoaa ihmisia yhteen ja mahdollistaa eri
taustoista tulevien ihmisten kohtaamisia.
Tunnistamme urheilun merkittavan roolin ja
kehitamme osaamista. Sitoumus sisaltaa
yhdenvertaisuussuunnitelmamme toimenpiteita
seka uusia toimenpiteita ja kohdennuksia. Monet
toimista ulottuvat oman organisaatiomme lisaksi
Olympiakomitean jasenjarjestoihin ja suomalaiseen
urheiluyhteisoon.

Suomen Olympiakomitea

Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen
on kaikkien asia. limoita yhteisési mukaan: TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI

Olympiakomitean
yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma




Oppia ja vinkkeja yhdenvertaisen Ja' >
antirasistisen urheilun kehittamiseen &
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Mukaan kutsuvat toimintamallit

* WELLcome —malli kohti inklusiivisempia yhteisoja
sisaltaa toimintamalleja mm. viestintaan ja
kohtaamisiin, osallistujien rekrytointiin,
osallisuuden lisaamiseen.

e WELLcome — hankkeen materiaalipankki
urheiluseuroille

Toimintasuunnitelma

Kohtaaminen

Pukkari Pop
Up

Osallisuus


https://idrott.fi/wellcome-suomeksi/
https://idrott.fi/wellcome-suomeksi/

"Urheilu on yhteinen kieli" -ajattelusta
kielikaytantojen kehittamiseen

* Monikielisyys liikunnassa ja urheilussa —julkaisu OLTS
tarjoaa vinkkeja kielitietoisuuden lisaamiseen ja Kielikéytannét ja niiden seuraukset
kielikaytantojen kehittamiseen lilkunnan eri Monikielisyys liikkunnassa
ymparistoissa ja urheilussa

e https://www.lts.fi/media/lts julkaisut/julkaisut/
monikielisyys-liikunnassa-ja-urheilussa2024.pdf



https://www.lts.fi/media/lts_julkaisut/julkaisut/monikielisyys-liikunnassa-ja-urheilussa2024.pdf
https://www.lts.fi/media/lts_julkaisut/julkaisut/monikielisyys-liikunnassa-ja-urheilussa2024.pdf

Kehittamistyon hyodyntaminen lajirajojen vyli

 SUL:n Yleisurheilun TALO-hanke kehittaa
valtakunnallisia ja paikallisia toimintamalleja,

verkostoja ja osaamista

maahanmuuttajataustaisten lasten, nuorten

ja perheiden osallistamiseksi yleisurheilun .

seuratoiminnan avulla. .
* Monaliikun Girls can! -hanke edistaa F |

maahanmuuttajataustaisten tyttdjen vJ

liilkunnan harrastamista ja

kulttuurisensitiivisia liitkuntapalveluja

yhteistydssa seurojen kanssa N |FI ED

* Koripalloliiton Unifie rou asketball — , THHUUBH
crpstoen unites v oo GIRLS GANE- | pycieran

teemoja mm. valmennuksessa







Materiaaleja kootusti:
olympiakomitea.fi/vastuullisuus +


https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/tyokalut-ja-materiaalit/

LASTEN JA NUORTEN
YHDENVERTAISUUS
ORGANISAATIOIDEN ARIJESSA

DAVID RAMADINGAYE / FIMU RY - SUOMEN MONIKULTTUURINEN LIIKUNTALIITTO
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DAVID RAMADINGAYE

ME PUHUMME TEOIN -KAMPANJA

PUNAINEN
KORTTI

RASISMILLE!

VALTIONEUVOSTO 20.3.2025



Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto

Finnish Multicultural Sports Federation
PUNAINEN

KORTTI
RASISMILLE

. Yhdenvertaisuutta ja yhteisollisyytta liikunnan avulla jo vuodesta 1999

. Edistaa monikulttuurista liikuntaa ja urheilua Suomessa
. Tukee maahanmuuttajien kotoutumista Suomeen liikunnan ja urheilun avulla
° Jasenseuroja valtakunnallisesti 75; jalkapalloa, voimistelua, koripalloa, nuorisotoimintaa...
. Suomen Olympiakomitean jasenjarjesto

° Opetus- ja kulttuuriministerion valtionavustus



TYTTOJEN JA NUORTEN NAISTEN OSALLISUUS

J._-;fir- ; ——— . i i |
/3 PUHUMME [ P P =a
‘i-f I i L {1 L } w =
Catch 'n Serve Ball -hanke CATCH'N  [Se==( NN Ay B
.  SERVE iy, 2 | b -

. Matalan kynnyksen helppo ja hauska laji TN B 5 el (N "4

maahanmuuttajataustaisille tytoille ja naisille (| B R -
. L. oy W 6 &

Perustuu lentopalloon | B\ L &%
. Maahanmuuttajataustaiset nuoret tytot ja naiset @3 _ — Y = ~8

ohjaavat ryhmia, jarjestavat peleja, ovattuomareing JEEEESSRSSE_— = i e o e W

ja kaikin tavoin itsenaisia toimijoita
. OKM:n rahoitus (alk. 2019), satoja harrastajia vuosittain
o Joukkuepeli 2 Yhteisollinen laji

Pinpallg

Pinnalla -hanke =
. Lilkunnan kansalaistoiminnan tasa-arvon ja

vhdenvertaisuuden kehittamishanke
. Uimaopetusta, uimavalvoja ja -ohjaajakoulutusta
. Maahanmuuttajatyttojen ja -naisten

vesiliikuntamahdollisuuksien edistaminen




Puna.inen
kor.ttl .
rasismille

Punainen kortti rasismille -kampanja Suomessa on osa Euroopan
laajuista Show Racism the Red Card -kampanjaa, jonka avulla

asetutaan =

. Rasismia, syrjintaa ja kiusaamista vastaan

. levitetaan suvaitsevaisuuden ja ; f:___
monikulttuurisuuden arvoja yhteiskunnassamme PUHMHEH

. Vuodesta 2003 Fimun aloitteesta Suomeen (UK 1996) KORTTI

. Rasismin- ja syrjinnanvastainen viesti yhteiskunnassa KIUSAAMISELLE! LHHE
—— e AW i 1|



MITEN RASISMIIN PUUTUTAAN?

SANNA SAARTO / SUOMEN PUNAINEN RISTI

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Punainen Risti

Miten rasismiin puututaan?

Sanna Saarto, Suomen Punainen Risti



" En muista, etta kukaan

olisi koskaan puuttunut
tai varmistanut, mika olo
minulla on sen jalkeen.



" Tulee hyvaksytty olo,

kun ihmiset ithan vaan
puhuvat ystavallisesti
eivatka oleta mitaan.




Kyselytutkimus rasismiin
puuttumisesta 2025

Toimeksianto: Suomen Punainen Risti

Toteutus: Taloustutkimus

Kohderyhma: 15 vuotta tayttaneet henkilot Suomessa
Tiedonkeruu: 7.2.-24.2.2025



+

Punainen Risti

81 %

pitcaad lasten ja nuorten
kokemaa rasismic
vakavena ongelmanci.

Puutu rasismiin.



+

Punainen Risti

92 %

pitaa tarkecana, etta lasten
ja nuorten kokemacin
rasismiin puututaan.

24 26

on puuttunut siihen.

Ole tukena.
Puutu rasismiin.



+

Punainen Risti

31 %

on jattanyt puuttumatta
rasismiin, koska ei tiennyt,
miten pitaisi toimic.




menti.com
koodi: 3836 1991




Miten rasismiin
voil puuttua?




Tunnista rasismi
ymparillasi ja tiedosta
myos omat ennakkoluulosi.




Mene viereen.
Ala jata rasismia kokevaa
lasta tal nuorta yKksin.




Ala vahattele rasismia.
Kuuntele ja ole tukena.



https://www.punainenristi.fi/tyomme/rasisminvastainen-toiminta/miten-rasismiin-puututaan/

Sitaatit:

NU@RTEN‘ MLL Nuortennetti

Punainen Rist NETTI SPR Nuorten digiraadit

Lisatietoa:
punainentristi.fi

Rasisminvastainen viikko 17.-23.3.2025



Ohjeita rasismiin puuttumiseen erilaisissa tilanteissa

Sosiaalisessa mediassa A

Rasismi luo turvattomuutta myods sosiaalisessa mediassa. Jos huomaat somessa rasistisia kommentteja,
voit puuttua keskusteluun ja luoda tilasta turvallisemman. Puuttuminen rasismiin sosiaalisessa mediassa
voi tuntua vaikealta tai turhalta. Puuttumalla kuitenkin teet sosiaalisesta mediasta turvallisemmman paikan

jokaiselle. Puutu rasistiseen kielenkayttéén aina.

« limianna sisalto. Kayta alustan "ilmianna" -toimintoa. Se auttaa pysayttamaan rasistisen sisallon leviamisen. Jos
omaa ftiliasi hairitaan, hairitsijan voi estaa.

« Osoita tukesi. Jata ystavallinen kommentti tai yksityisviesti, joka osoittaa, ettet hyvaksy rasismia.

« Reagoi asiallisesti. VVastaa rauhallisesti ja asiallisesti. Esita faktoja tai kyseenalaista haitalliset vaitteet.

« Sailyta viesti, mutta ala vastaa siihen, jos joudut rasistisen hyokkayksen kohteeksi verkossa. Mikali viestissa on
uhkaava savy, ilmoita siita poliisille.

« Levita luotettavaa tietoa. Kayta oman somesi voimaa rasismin vastustamiseen ja yhdenvertaisuuden

edistamiseen.
« Rohkaise esimerkilla. Puuttumalla rasismiin annat muille rohkeutta toimia samaoin.

Harrastuksessa v
TyOpaikalla v
Julkisella paikalla v

punainenristi.fi/tyomme/rasisminvastainen-toiminta/miten-rasismiin-puututaan/



https://www.punainenristi.fi/tyomme/rasisminvastainen-toiminta/miten-rasismiin-puututaan/

Tyokaluja ja
toimintamalleja




Nuorten Tunnista ja toimi -navigaattori

Testaa toimintakykysi! Miten toimisit, jos joku nimittelisi

térkedasti joukkuetoveriasi kesken treenien tai pelin? Tai Te Sta a’
koulukaverillesi huudeltaisiin vitsiksi naamioituja rasistisia = = = =
kommentteja? mltel‘l tOImISIt?

Nuorten Tunnista ja toimi -navigaattori antaa toimintaohjeita
tilanteisiin, joissa liian moni jaa odottamaan, etta joku muu

puuttuisi rasistiseen kaytokseen.

» Suunnattu erityisesti ylakouluikaisista
ylospain

* VoI kayttaa kouluissa, harrastusryhmissa, 0
missa tahansa nuoria tavoittavassa \/

toiminnassa
e

Punainen Risti

* Nuorten navigaattoriin paaset tasta.



https://www.punainenristi.fi/rasisminvastainen-viikko/nuorten-tunnista-ja-toimi-navigaattori/

Miten sind toimisit? Nuori jdakiekkoilija ja muut nuoret kertovat kokemuksistaan Tunnista ja toimi -
navigaattorissa. Testaa, osasitko puuttua nuorten kokemaan rasismiin.

Rasisminvastainen vilkko 17.-23.3.

finhockeyfi « Follow

Original audio

. L\

— finhockeyfi Joko ehditte kokeilla
- : @punainenristi Tunnista ja Toimi -
navigaattoria? (@

n Jouduin kuuntelemaan
rasistista huutelua
koko pelin. Miksei
kukaan puuttunut

sithen?

Navigaattorilla pddset testaamaan,
miten toimisit rasistisissa tilanteissa.
Rasismi voi olla tahallista tai
tahatonta, stereotyyppistd ajattelua tai
ulkonddn perusteella leimaamista.
Kaikki tilanteet ovat oikeita
kokemuksia. Lapset ja nuoret kokevat
rasismia pdivittain.

Malik Hussein

Osaisitko
sina toimia?
E— = ]

1 4

774

Navigaattoria kdyttdmalla saat myds
tietoa ja toimintaohjeita rasismiin
puuttumiseksi.

4

www.punainenristi.fi/rasisminvastaine
n-viikko

QY N

53 likes

51 minutes ago

Log in to like or comment.




Punaisen Ristin oppimateriaalipalvelu sproppimateriaalit.fi

e E
Kunpa joku olisi
N ‘ tehnyt tai sanonut
‘Ef edes jotain.”
NMuorten Tunnista ja toimi - Dle_tulsr_ena - puutu Yhdgssa_r_aslsmla vastaan -
. . rasismiin. Rasismista oppitunti Ja aamunavaus
navigaattori kouluille

_ (alakoulu) Video ja kysymyksia Rasismiin puuttumisen
Yhdenvertaisuus E—

Yhdenvertaisuus pohdittavaksi huoneentaulu opettajille

¥ |

Yaoinks mi tulka tesddn rylim&an?

Yhdessa rasismia vastaan -

. . Draamatyopaja Nakymaton Draamatyopaja Sara ja
oppitunti ja aamunavaus kasvi Nl

(ylakoulu)

] Yhdenvertaisuus Yhdenvertaisuus
Yhdenvertaisuus

Punainen Risti


http://www.sproppimateriaalit.fi/

Suomen Punaisen Ristin aineistopankista loydat
somejakokuvat ja muuta verkkomateriaalia
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Punainen Risti


https://aineistopankki.punainenristi.fi/f/smkT

Aamunavaukset yla- ja alakouluille suomeksi ja ruotsiksi

2folkhalsan

Forstaelse

Evsatt.dina fordgmar och forutfattade
menlnga@ﬂcd,@pg@}@h forstaelse.

Lisatietoa ja aamunavaukset loytyvat taalta

Punainen Risti


https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/eaa2bd3d-dfb6-431e-9c70-57a97e77cd13/r/tVrJ9f7io0Wn4TieZ2N3hwYAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.punainenristi.fi%252Ftyomme%252Fopettajille%252Frasisminvastainen-viikko-kouluissa%252F%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&digest=vlTxFXyMdm6Gtm82ADZitJ2IVy%2FW%2BhPfcAaLvssYgw0%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a

Tyokaluja rasismin vastaisiin tekoihin Tvokalut

loytyvat
 Oppaat ja julkaisut taalta

 Koulutukset ja oppimateriaalit

» Tyopaikoille rekrytointiin ja perehdytykseen
» Tyokalupakit ja sanastot
* Testit, videot ja podcastit



https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/tyokaluja-rasismin-vastaisiin-tekoihin/
https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/tyokaluja-rasismin-vastaisiin-tekoihin/
https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/tyokaluja-rasismin-vastaisiin-tekoihin/
https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/tyokaluja-rasismin-vastaisiin-tekoihin/
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TEOIN

Kampanjan sisallosta ja toteutuksesta vastaa
valtioneuvoston kanslia. Rasismin vastaisen kampanjan
tiimi auttaa tarvittaessa sitoumuksen sisalloissa,
sitoumuksen toimenpiteissa ja mittareiden asettamisessa:

TEOIN

Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen

Risto Alatarvas, valtioneuvoston kanslia,
risto.alatarvas@gov.fi, puh. 050 467 0981

Kampanjaa koordinoi valtion kestavan kehityksen yhtio
Motiva Oy. Motivan tiimiin saat yhteyden sahkopostilla
kampanjat@motiva.fi.

Sosiaalisessa mediassa kampanjan yhteydessa voi kayttaa
tunnistetta #toimirasisimiavastaan. Julkaisuissa voi
mainita tai merkita Valtioneuvoston kanslian ja/tai Motiva
Oy:n.

on kaikkien asia. llmoita yhteis6si mukaan:

TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI

VALTIONEUVOSTON KANSLIA | RASISMINVASTAINEN KAMPANJA [ ]
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