TEOIN

ME “reon

INFOWEBINAARL ]

17.12.2024




ME

AGENDA KLO 9.00-10.15

« Me puhumme teoin kutsuu yrityksia mukaan - kampanjan tausta, tilanne ja tavoitteet

Katriina Nousiainen, Johtava asiantuntija, valtioneuvoston kanslia

 EK:n puheenvuoro

Ilkka Oksala, Johtaja, Elinkeinoelaman Keskusliitto

« Asiantuntijan puheenvuoro

Ahmed Hassan, Workfinder Oy / Puheenjohtaja, Suomen somalialaisten liitto ry

- Paijat-Hameen Laitoshuoltopalvelut Oy:n rasisminvastainen sitoumus

Tarja Jantunen, Toimitusjohtaja, Paijat-Hameen Laitoshuoltopalvelut Oy

 Suomen Yrittajien rasisminvastainen sitoumus

Janne Makkula, Johtaja, Suomen Yrittajat

 Puhujien yhteinen keskustelu seka yleison kysymykset

Webinaarin jarjestavat valtioneuvoston kanslia ja valtion kestavan kehityksen yhtio Motiva Oy.
Motiva toimii kampanjan koordinaattorina.
Webinaarin tallenne ja materiaalit toimitetaan kaikille ilmoittautuneille sahkopostilla.
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ME PUHUMME TEOIN KUTSUU
YRITYKSIA MUKAAN - KAMPANJAN
TAUSTA, TILANNE JA TAVOITTEET

KATRIINA NOUSIAINEN, JOHTAVA ASIANTUNTIJA, VALTIONEUVOSTON KANSLIA
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Paamaarana on kitkead
rasismia yhteiskunnasta.
Rasismin vastainen kampanja
tunnustaa, etta Suomessa on
rasismia ja etta siita voi ja
pitaa paasta eroon.
Siksi sitoutamme erilaisia
toimijoita konkreettisiin
tekoihin, jotka purkavat
rasismia yhteis-
kunnassamme.

TEOIN

Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen

on kaikkien asia. llmoita yhteis6si mukaan:

TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI
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EK:N PUHEENVUORO

ILKKA OKSALA, JOHTAJA, ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
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Webinaari
17.12.2024
Ilkka Oksala

Rasismin vastalset
toimet |a yrityselama

Elinkeinoelaman
keskusliitto
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Liiketoimintamahdollisuudet

Rasismi rajoittaa myos
liiketoimintamahdollisuuksia,
mika heikentaa taloudellista '
kehitysta laajemmin.

—

=" Taloudelliset menetykset

¥ Taloudelliset menetykset
8\ rasismista ovat merkittavia
N\ seka yksiloille etta

WX yhteiskunnalle, mika
& 4 vaikuttaa kaikille.

Tyopaikkarajoitteet

Rasismi vaikuttaa
tyomarkkinoilla, rajoittaen

mahdollisuuksia ja 4
edistymista tyopaikoilla. T
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tapaa edistaa
erlmattothta
yopaikoilla

J B4 Elinkeinoelidmiin
keskusliitto

e

Syrjimattomyys tyopaikoilla

 EKtekiloppuvuodesta 2023 ja alkuvuodesta 2024 laajan
kyselyn jasenyrityksilleen niiden toimista syrjimattomyyden
edistamiseksi omilla tyopaikoillaan.

* Taman kyselyn ja muun valmistelun perusteella EK:ssa
laadittiin opas 10 tapaa edistaa syrjimattomyytta
tyopaikoilla.

* Opas soveltuu erityisesti niille yrityksille, joissa viela pohditaan
parhaita tapoja edistaa syrjimattomyytta ja tehda rasismin
vastaista tyota. Siita voi olla apua myos yrityksen miettiessa
liittymista Me puhumme teoin -kampanjaan.
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MISTA OM KYSE? YRITYKSET HAASTE TYONTEKIJALLE =  TYONANTAJALLE INFO
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- Jos ty6 ei tekijaansa katso, miksi moni tekija jaa tyosta sivuun sen tekemisen
kannalta yhdentekevien asioiden takia? Eihan tyota kiinnosta uskontomme, kenen
kanssa jaamme elamamme tai minka ikaisia olemme. Sita kiinnostaa, tuleeko se
tehdyksi. Tyon ja tekijan valiin tulee liian usein syrjinta. Se on turhaa, silla tyd ei
syrji. Sen tekevat asenteet. |

Elinkeinoelaman keskusliitto EK uskoo, etta jokainen tyd ansaitsee parhaan
mahdollisen tekijan. Olemme innostavan ja vetoveimaisen Suomen asialla —

haluamme rakentaa yhdessa tasa-arvoista tyokulttuuria, jossa tyo puhuu
puoclestaan. :

Syrjinta ei saisi estaa kenenkaan tydllistymista tai onnistumista tyossa. Aidosti tasa-
arvoisessa Suomessa yhdenvertaisuudeh pitaisi olla itsestaanselvyys.
Syrjimattémyys on koko suomalaisen yhteiskunnan etu ja se kaantyy jokaisen
tyonantajan, tydntekijan ja kansalaisen eduksi. Suomella ei ole varaa hukata

. vhdenk&an osaavan ja t?ﬁkykyisen tyGpanosta.

Tyo ei syrji -kampanjalla EK haastaa yritykset, yhteisétt ja koko yvhteiskunnan
mukaan luomaan Suomeen aidosti yhdenvertaista tyokulttuuna.

FHelsyr]

‘;m; e e - e : .m =



Yritysten menestys 1

Rasismi ja yritysten menestys

. —

Rasismi voi heikentaa yritysten menestysta ja estad potentiaalisten -
kykyjen kehittymista.

—— Shpy

Monimuotoisten tiimien edut

Monimuotoiset tiimit ovat usein innovatiivisempia ja tuottavampia,
mika voi parantaa yrityksen kilpailukykya.

Syrjinnan vahentaminen

Syrjinnan vahentaminen luo paremmat litketoimintaedellytykset ja
auttaa yrityksia menestymaan markkinoilla.
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Monimuotoisuustyopaikalla: "

Rekrytointiprosessien tarkistaminen varmistaa, etta monimuotoisuus otetaan
huomioon kandidaattien valinnassa ja houkuttelemisessa.

Monipuoliset tyontekijaryhmat

Monipuolisten tyontekijaryhmien tukeminen edistaa innovaatioita ja luovuutta
tyopaikalla, mika hyodyttaa kaikkia.

Kulttuurin muutos

Kulttuurin muuttaminen, joka arvostaa erilaista osaamista, luo ympariston, jossa
jokainen vol menestya ja tuntea itsensa hyvaksytyksi.
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Helkko karakenteemme haastaa yrltystmmmnan

julkisen talouden ja elakejarjestelman.
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Suomen vaesté ikaantyy rajusti -
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Ssuomen julkinen velka on selvasti
muita Pohjoismaita korkeampl

Julkinen velka, % BKT:sta
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ASIANTUNTIJAN PUHEENVUORO

AHMED HASSAN, WORKFINDER OY
PUHEENJOHTAJA, SUOMEN SOMALIALAISTEN LIITTO RY
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@ WORKFINDER

Osallistava tyﬁe|ém§

Kuinkd voimme
- Sl 4:' St -




Miksi se on
vaikeaa?

Miksi ulkomaalaistaustaisten
tyollistaminen on vaikeaa?

Tyosuhteen pysyvyyden
luominen.

Vaihtuvuuden juurisyihin
puuttuminen.




Tulevaisuuden
ratkaisut

Mahdollistetaan entry level -tyopaikat.

Rakennetaan vastavuoroisia tyosuhteita.

Panostetaan luottamukseen osaamisen suhteen.

@ WORKFINDER

Osallistava ty6e|émé



Rekrytointiprosessi

@
Tulevaisuuden B g
o0 O
tyopaikat

: Keskitytaan yksilothin, el ryhmiin.

: Tunnistetaan osaaminen ja asenne.

. L uodaan onnistumistarinoita.

@ WORKFINDER

Osallistava tyselams



Tuki ja yksilolliset
tarpeet

Lisatukea tyosuhteen pysyvyyteen.

Kansainvalisten osaajien

erityistarpeet.

Yksilollisten tarpeiden

tunnistaminen.

@ WORKFINDER

Osallistava tyselams



Luottamuksen
rakentaminen

Rasismin pelko on todellista.

Kulttuurien kohtaamisen haasteet tyopaikoilla.

Molemmipuolinen ymmarrys on avainasemassa. @ WORKFEINDER

Osallistava ty6e|émé



Yhdessa kohti
osallistavampaa
tydelamas

: Osaaminen ja potentiaali kaikkien
ulottuvilla.

: Luodaan tyopaikkoja, jotka hyodyntavat
monimuotoisuutta.

: Rakennetaan luottamusta ja ymmarrysta

vhdessa.

'WORKFINDEQ

Osallistava tyselama



PAIJAT-HAMEEN
LAITOSHUOLTOPALVELUT OY:N
RASISMINVASTAINEN SITOUMUS

TARJA JANTUNEN, TOIMITUSJOHTAJA, PAIJAT-HAMEEN LAITOSHUOLTOPALVELUT
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PAIJAT-HAMEEN
LAITOSHUOLTO

PALVELUT

aljat-Hameen
Laitoshuoltopalvelut

Rasisminvastainen sitoumus —
webinaari 17.12.2024
Toimitusjohtaja Tarja Jantunen
Tarja.jantunen@phpalvelut.fi

P




Paijat-Hameen

» Paéijat-Hameen Laioshuo

» Suuromistajat ovat Lahc
Heinolan kaupunki

» Liikevaihto 22,8 milj. € v.

Laitoshuoltopalvelut

topalvelut tarjoaa ammattitatoista puhtauspalvelua alueen jul

en kaupunki ja Paijat-Hameen hyvinvointialue, lisaksi Koulutus

2023

» Yhtiossa tyoskentelee n. 500 ammattilaista

<ishallinnon toimijoille

ceskus Salpaus ja

» Rasisminvastainen tyo nahdaan tarkeana, koska yhtiossa tyoskentelee erilaisista taustoista ja kulttuureista

Voit tutustua yritykseen lisda osoitteessa https://www.phpalvelut.fi/

ahtoisin olevaa henkilostoa, puhtausalalla tyoskentelee yleisesti paljon maahanmuuttajia.

@

PAIJAT-HAMEEN
LAITOSHUOLTO

PALVELUT



https://www.phpalvelut.fi/

PAIJAT-HAMEEN
LAITOSHUOLTO
PALVELUT

Tavoitteenamme on luoda oikeudenmukainen
tyopaikka, jossa jokainen ihminen taustastaan
riippumatta on yhdenvertainen osa tyoyhteisoa
ja kokee tulevansa kunnioitetuksi, kuulluksi,
nahdyksi ja arvostetuksi.

Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen
on kaikkien asia. limoita yhteisési mukaan: TOIMIRASI s MIAVA S TAAN.F |




PAIJAT-HAMEEN
LAITOSHUOLTO
PALVELUT

Mita olemme luvanneet tehda
sitoumuksemme eteen?

Lisaamme avointa keskustelua yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja kehittamistarpeista organisaatiossamme

Varmistamme, etta jokainen organisaatiossamme tietaa oman roolinsa ja vastuunsa rasismista vapaan tyoyhteison luomisessa
Varmistamme, etta tyoyhteis6ssamme tai toiminnassamme rasismia kohdanneille on tarjolla tarvittavaa tukea

Kaytdssamme on eettinen valittamiskanava

Lisaamme rasisminvastaiset toimenpiteet osaksi yhdenvertaisuussuunnitelmaamme

Koulutamme organisaatiomme johdon ja vastuuhenkilot rasismista ja siihen puuttumisesta

Tarjoamme henkilostolle koulutusta rasismista ja siihen puuttumisesta

V. V V ¥V V V V V

Huolehdimme, etta koulutukset rasismiin puuttumisesta ja yhdenvertaisuudesta ovat kaikkien saatavilla ja aiheesta viestitaan

sisaisesti aktiivisesti

> Kehitamme viestintamme saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta




PAIJAT-HAMEEN
LAITOSHUOLTO

PALVELUT




SUOMEN YRITTAJIEN
RASISMINVASTAINEN SITOUMUS

JANNE MAKKULA, JOHTAJA, SUOMEN YRITTAJAT
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Yrittajat

Suomen Yrittajat

Janne Makkula
Johtaja, varatuomari







Yrittajat

O EE B m TOlmlaIa'
lettaj ien jarjestoja
perustama jarjesto N 60
ue-
jarjestoja Jasenia
2 1 toimialajarjestoissa
Paikallis-
yhdistyksia Yrittajia 36 000
372 hyvinvointialueiden
|ssenid paikall valtuutetuista
asenia paikallis-
yhdistyksissa Luottamus 280

70 000

* henkilita

Tyopaikkoja 3 800
590 000 R
(ml. yrittajat) 2 100




Yrittajat

Suomen Yrittajien sitoumus

Yrittajyys kumpuaa usein erilaisuudesta seka halusta ajatella ja toimia eri tavalla
kuin muut. Suomen Yrittajat edistaa vaikuttamistyossaan, koulutuksissaan,
viestinnassaan ja muussa sisaisessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja
syrimattomyytta. Jos havaitsemme jarjestomme sisalla asiatonta tai syrjivaa
kayttaytymista, puutumme siihen heti.



Yrittajat

Mita SY tekee edistaakseen maahan muuttaneiden yrittajyytta?

» SY julkistaa vuonna 2025 maahanmuuttopoliittisen ohjelman.
» SY:ssa toimii maahan muuttaneiden yrittajien valiokunta.

» Valiokunta tekee ratkaisuehdotuksia maahan muuttaneiden yrittajien
toimintaedellytysten parantamiseksi seka tarkastelee laaja-alaisesti
monikansallisuuteen liittyvia kysymyksia ja ennakoi toimintaympariston
muutoksia.

* Vuonna 2025 palkitaan vuoden maahan muuttanut yrittaja osana
Valtakunnallisten Yrittajapaivien ohjelmaa.



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA




PUHUJIEN YHTEINEN KESKUSTELU
SEKA YLEISON KYSYMYKSET

MIKSI ERILAISTEN YRITYSTEN JA TYONANTAJIEN KANNATTAA TEHDA
RASISMIN VASTAISTA TYOTA JA LAHTEA MUKAAN KAMPANJAAN?

MILLAISIA VINKKEJA ANTAISITTE NIILLE YRITYKSILLE, JOITA KIINNOSTAA
TEHDA RASISMIN VASTAISTA TYOTA JA LAHTEA MUKAAN KAMPANJAAN? MITA
KANNATTAA OTTAA HUOMIOON OMAN ORGANISAATIONSA SITOUMUSTA JA
TOIMENPITEITA VALMISTELLESSAAN?

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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NAIN TULET MUKAAN:

Luonnostele oma sitoumus ja valitse toimenpiteet

Tutustu kattositoumuksen sisaltoon ja toimenpiteisiin. Mita asioita haluatte nostaa
esille sitoumustekstissanne, ja mitka ovat organisaation konkreettiset toimenpiteet,
joita voisitte lahtea toteuttamaan ja seuraamaan?

Loydat lisatietoa valmiiksi tarjolla olevista toimenpiteista kampanjasivuilta: p“““““!

https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/mitka-toimenpiteet-sopivat-meille/

Rekisteroidy Sitoumus2050.fi kayttajaksi
Rekisteroidy Sitoumus2050.fi-verkkopalveluun sahkopostiosoitteella. Jos olet jo

aikaisemmin rekisteroitynyt, voit kirjautua palveluun aikaisemmilla tunnuksilla.

Liity kattositoumukseen Kaiken keskells

Kampanjaan mukaan tulevat organisaatiot liittyvat mukaan valtioneuvoston

on kattositoumus:
kattositoumukseen omilla sitoumuksilla ja valitsemillaan toimenpiteilla. teemme konkreettisia
Kattositoumus Sitoumus2050.fi-palvelussa: tekoja, joilla muutosta

https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#/details/891894 saadaan oikeasti

aikaan.

Lisatietoa ja tukea tarjolla

https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/ohjeet-sitoumuksen-tekoon/ Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen
on kaikkien asia. llmoita yhteisési mukaan:
Teknisissa kysymyksissa Sitoumus2050.fi-verkkopalvelun kaytosta seka [mera vt

rekisteroitymisesta voit ottaa yhteytta: sitoumus2050@motiva.fi TOIMIRASISMIRVASTAAN.FI

VALTIONEUVOSTON KANSLIA | RASISMINVASTAINEN KAMPANJA [ ]



https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/mitka-toimenpiteet-sopivat-meille/
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#/details/891894
https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/ohjeet-sitoumuksen-tekoon/

TEOIN

Kampanjan sisallosta ja toteutuksesta vastaa
valtioneuvoston kanslia. Rasismin vastaisen kampanjan
tiimi auttaa tarvittaessa sitoumuksen sisalloissa,
sitoumuksen toimenpiteissa ja mittareiden asettamisessa:

TEOIN

Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen

Risto Alatarvas, valtioneuvoston kanslia,
risto.alatarvas@gov.fi, puh. 050 467 0981

Kampanjaa koordinoi valtion kestavan kehityksen yhtio
Motiva Oy. Motivan tiimiin saat yhteyden sahkopostilla
kampanjat@motiva.fi.

Sosiaalisessa mediassa kampanjan yhteydessa voi kayttaa
tunnistetta #toimirasisimiavastaan. Julkaisuissa voi
mainita tai merkita Valtioneuvoston kanslian ja/tai Motiva
Oy:n.

on kaikkien asia. llmoita yhteis6si mukaan:

TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI
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