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ME
AGENDA KLO 9.00-10.15

- Me puhumme teoin kutsuu organisaatioita mukaan — kampanjan tausta, tilanne ja tavoitteet

Johtava asiantuntija Katriina Nousiainen, valtioneuvoston kanslia

 Teoilla on merkitysta: miksi sina ja organisaatiosi olette avainasemassa rasismin vastaisessa tyossa?

Antirasismi-valmentaja, Me puhumme teoin -kampanjan asiantuntijaraadin jasen Federico Ferrara

« Suomen Kuntaliiton rasismin vastainen sitoumus

Kehittamispaallikkd Maria Salenius, Kuntaliitto

 Suomen kirjastoseuran rasismin vastainen sitoumus

Toiminnanjohtaja Juha Manninen, Suomen kirjastoseura

« USKOT-foorumin rasismin vastainen sitoumus

Toiminnanjohtaja Katri Kuusikallio, USKOT-foorumi

Kysymyksia ja keskustelua

Webinaarin jarjestavat valtioneuvoston kanslia ja valtion kestavan kehityksen yhtio Motiva Oy.
Motiva toimii kampanjan koordinaattorina.
Webinaarin tallenne ja materiaalit toimitetaan kaikille ilmoittautuneille sahkopostilla.
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ME PUHUMME TEOIN KUTSUU
ORGANISAATIOITA MUKAAN -
KAMPANJAN TAUSTA, TILANNE JA

TAVOITTEET

JOHTAVA ASIANTUNTIJA KATRIINA NOUSIAINEN, VALTIONEUVOSTON KANSLIA
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TEOIN

Paamaarana on kitkead
rasismia yhteiskunnasta.
Rasismin vastainen kampanja
tunnustaa, etta Suomessa on
rasismia ja etta siita voi ja
pitaa paasta eroon.
Siksi sitoutamme erilaisia
toimijoita konkreettisiin
tekoihin, jotka purkavat
rasismia yhteis-
kunnassamme.

TEOIN

Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen

on kaikkien asia. llmoita yhteis6si mukaan:

TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI
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TEOILLA ON MERKITYSTA

MIKSI SINA JA ORGANISAATIOSI
OLETTE AVAINASEMASSA RASISMIN
VASTAISESSA TYOSSA?

ANTIRASISMI-VALMENTAJA, ME PUHUMME TEOIN -KAMPANJAN
ASIANTUNTIJARAADIN JASEN FEDERICO FERRARA
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1. Oletteko tehneet rasisminvastaista tydta
organisaatiossanne?

2. Haluaisitko henkilokohtaisesti, ettd organisaatiosi edistaisi
rasisminvastaisuutta?




MIKSI OLEMME

TAALLA?
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RASISTISIN EU-VALTIO (2018)

WHEN THE NAME MATTERS -TUTKIMUS (2019)

899% KOKENUT SYRJINTAA TYOMARKKINOILLA (2019)

39% KOKEE VIERASKIELISEN NIMEN ESTAVAN PAASYN HAASTATTELUUN
(2020)

60% KOKENUT SYRIJINTAA (2020)

66% KOKENUT SYRIJINTAA (2023)

55% KOKEE RASISMIN VAHAISENA ONGELMANA (2024)
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TEOIN

KAMPANJAN
KATTOSITOUMUS

Rasismin vastainen kampanja tunnustaa,
etta Suomessa on rasismia ja etta siita voi ja
pitaa paasta eroon. Rasismin purkaminen ja

vhdenvertaisempien rakenteiden luominen
edellyttavat aktiivisuutta ja laajaa
osallistumista. Muutosta haluavat toimijat
eivat voi jaada sivustakatsojiksi. Siksi
kampanja kannustaa erilaisia toimijoita
konkreettisiin tekoihin, jotka purkavat
rasismia yhteiskunnassamme.
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TOIMENPITEET

 Varmistamme, etta jokainen organisaatiossamme tietaa oman
roolinsa ja vastuunsa rasismista vapaan yhteison luomisessa.

 Koulutamme organisaatiomme johdon ja vastuuhenkilot
rasismista ja sithen puuttumisesta.

- Hyodynnamme anonyymia rekrytointia tyohonoton
syrjimattomyyden edistamiseksi ja tyoyhteison
monimuotoisuuden lisaamiseksi.
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TEOIN

MIKSI NYT ON
OIKEA HETKI
TOIMIA JA
LIITTYA
KAMPANJAAN?




ME

TEOIN

RASISMI LIUKUHIHNANA
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Beverly Daniel Tatum, 2017
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MILLAINEN ORGANISAATIO
HALUAMME OLLA?
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Lisaa Yllapitaa Véhent_'a'a
rasismia rasismia rasismia

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

v




"TEE PARHAASI, KUNNES TIEDAT
PAREMMIN.

SITTEN KUN TIEDAT PAREMMIN,

TEE PAREMMIN.”

Maya Angelou
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OTA YHTEYTTA:
FERRARA FEDERICO@HOTMAIL.COM
ANTIRASISMI-VALMENTAJA &
KAMPANJAN ASIANTUNTIJA

WWW.TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI
#TOIMIRASISMIAVASTAAN
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SUOMEN KUNTALIITON RASISMIN
VASTAINEN SITOUMUS

KEHITTAMISPAALLIKKO MARIA SALENIUS, KUNTALIITTO
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l(lJl\[’-I-‘/A> Kommun-
LIITTO férbundet

Kuntaliitto 4
Rasismin vastainen kampanja

Webinaari 31.10.2024

Maria Salenius, kehittamispaallikko

@Maria_Salenius




Kuntaliiton ydintehtavat

Suomen Kuntaliitto on kaikkien kuntien ja kaupunkien
toimintaedellytysten turvaaja ja kehittjja.

Edunvalvontamme on ennakoivaa ja oikea-aikaista, tietoon
perustuvaa vaikuttamista.

Tunnistamme kuntien edunvalvontatarpeita, arvioimme paatosten
kuntavaikutuksia ja edistamme kuntien etua paatdoksenteossa
seka kansallisella etta kansainvalisella tasolla.

Teemme edunvalvontatavoitteitamme tukevaa kehittamistyota.

Neuvontapalvelumme ovat jasen- ja sopimusasiakkaillemme
seka muille asiakkaille tarjottavaa digitaalista ja
henkilokohtaista asiantuntijapalvelua.



Toimintaympariston muutokset, kuten
maahanmuutto ovat nostaneet entista
tarkeammaksi rasismin vastaisen tyon ja
yhdenvertaisuusosaamisen myos kuntien
nakokulmasta.




Kuntaliitto mukana kampanjassa

* Kuntaliitto on mukana omaa
organisaatiotaan koskevalla
sitoumuksellaan, jolla haluamme
innostaa myods kuntia liittymaan mukaan
kampanjaan

* Verkkosivumme: Kuntaliitto mukana
rasismin vastaisessa kampanjassa |
Kuntaliitto.fi

Tavoitteena ja toiveena on ettd Kuntaliitto
toimisi rasismin vastaisessa tyossa kuntia
innostaen ja kuntien osaamista tukien.
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https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/kuntaliitto-mukana-rasismin-vastaisessa-kampanjassa
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/kuntaliitto-mukana-rasismin-vastaisessa-kampanjassa
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/kuntaliitto-mukana-rasismin-vastaisessa-kampanjassa

Kuntaliitto lupaa sitoumuksessaan:

1.
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Lisata avointa keskustelua yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja
kehittamistarpeista organisaatiossaan

Varmistaa etta tyoyhteisdssa tai toiminnassamme rasismia
kohdanneille on tarjolla tarvittavaa tukea

Nimeta syrjintayhdyshenkildon tai -ryhman

Jalkauttaa turvallisemman tilan periaatteiden kayttéonoton
koko organisaatioomme

Vahvistaa jasenillemme suunnatuissa aihepiiriin liittyvissa
koulutuksissamme rasismin vastaista tyota tukevaa sisaltda

Pitaa ylla viestintamme saavutettavuutta ja monimuotoisuutta

Tuoda esiin kuntien merkitysta ja hyvia kaytantdja rasismin
vastaisessa tyossa

mmmmmmm
forbundet



Maria Salenius
Kehittamispaallikko

Hyvinvointi ja sivistys
Etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi
p. 050-561 0466
@Maria_Salenius
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M www.kuntaliitto.fi

www.kommunforbundet.fi



https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi

SUOMEN KIRJASTOSEURAN RASISMIN
VASTAINEN SITOUMUS

TOIMINNANJOHTAIJA JUHA MANNINEN, SUOMEN KIRJASTOSEURA
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Suomen kirjastoseura

Suomen kirjastoseura on kansalaisjarjesto, joka
edistaa yleisten kirjastojen asemaa
vhteiskunnassa.

Tuotamme ajankohtaista ja uutta tietoa
kirjastoista.

Jarjestamme tapahtumia ja koulutamme alan
ammattilaisia.

Julkaisemme Kirjastolehtea ja jarjestamme joka
toinen vuosi alan suurimman
ammattitapahtuman, valtakunnalliset
Kirjastopaivat.

Seuraan voi liittya kuka tahansa kirjastoista
kiilnnostunut. Tervetulleita ovat seka
vksityishenkilot etta yhteisot.

A __ :-- = E e i
y I b N
/,ﬁ -‘ 1 b 2rn ; 3
: \'_i | .
G BRI R
ji Hith | a8 I 8
" |I
- I

b ]
ﬁ'..
g
4

31.10.2024 VNK Rasismin vastainen kampanja -infowebinaari | Juha Manninen 24 SUOMEN KI RJASTOSEURA




SUOMEN
KIRJASTO-

“Kulttuurinen moninaisuus on yksi
lahtokohta kirjastolaissa maaritellyille
tavoitteille ja myos yhdenvertaisuuslaki
velvoittaa kirjastoja ehkaisemaan syrjintaa.
Nama edellyttavat kirjastoilta antirasistista
tyootetta, jossa lahtokohtana on olemassa
olevan rasismin tunnistaminen ja
tunnustaminen.

SEURA

Henkilokunnan taydennyskoulutus ja
antirasistiseen tyotapaan sitoutuminen
ovat kaytannon toimenpiteita, joihin
pyrimme myos Keravalla.

Kirjastojen tulee ottaa ulospain nakyva
selkea linja rasismin vastustamisessa ja
keskustella avoimesti rasismista seka siihen
puuttumisesta.”

Keravan kaupunginkirjasto

Miksi sitoutuminen antirasistiseen

tyohon on tarkeaa?

31.10.2024 VNK Rasismin vastainen kampanja -infowebinaari | Juha Manninen

Kirjastojen toiminta edistaa
vhdenvertaisuutta

Kirjastolaki (1492/2016):

2 § "edistaa vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia
sivistykseen ja kulttuuriin, mahdollisuuksia elinikdiseen
oppimiseen ja itsensa kehittamiseen, aktiivista
kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta”

6 § ” tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisaltoihin (...) edistaa yhteiskunnallista ja
kulttuurista vuoropuhelua”

Suomen kirjastoseura paatti vuosikokouksessaan
(2023) julkilausumasta koskien kirjaston kayttajien
vhdenvertaisuutta ->
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Kirjastoseuran antirasismi-
kampanja 2023-2024

Kaikilla on oikeus kirjaston kayttoon. Kirjastoille on
turvattava mahdollisuus toteuttaa kirjastolaissa
maariteltyja tavoitteita ja tehtavia.

Kirjastot ovat kaikille avoimia tiloja, joissa kenenkaan
ei tule pelata kohtaavansa epaasiallista kaytosta tai
puhetta, rasismia tai ennakkoluuloja. Kannustamme
kirjastoja sitoutumaan antirasistiseen tyohon.

Kirjastojen tulee olla turvallisia kaikille.

https://suomenkirjastoseura.fi/antirasistista-tyota-
tehdaan-kirjastoissa-joka-paiva/

31.10.2024 VNK Rasismin vastainen kampanja -infowebinaari | Juha Manninen

SUOMEN
KIRJASTO-
SEURA

"Kirjasto on demokraattinen tila, joka
on tarkoitettu kaikille. Kirjastoon ei
kuulu rasismi, eika minkaanlainen
syrjinta.

Kirjaston pitaa olla viihtyisa tila, jossa
jokainen tuntee olonsa turvalliseksi
ja hanet hyvaksytaan sellaisena kuin
han on. Erilaisuus on rikkaus.

Meilla kirjastotyontekijoilla on vastuu
siita, etta naita arvoja noudatetaan
kirjastoissamme. Aina ja joka paiva.”

Tuula Amberla,
informaatikko,
Uudenkaupungin kirjasto

Miksi sitoutuminen antirasistiseen

tyohon on tarkeaa?

26 SUOMEN KIRJASTOSEURA



USKOT-FOORUMIN RASISMIN
VASTAINEN SITOUMUS

TOIMINNANJOHTAJA KATRI KUUSIKALLIO, USKOT-FOORUMI
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Miksi olemme USKOT-foorumina mukana
rasismin vastaisessa kampanjassa:

Rasisminvastaisuus ja yhdenvertaisuus ovat
olennainen osa USKOT-foorumin toimintaa
Ja arvoja.

Foorumi on sitoutunut useisiin
rasisminvastaisiin kansallisiin ja
kansainvalisiin ohjelmiin

Sanoista tekoihin - sitoudumme
konkreettisiin tekoihin

Yhdessa voimme saada muutosta aikaan



USKOT-foorumi: vuodesta (2001) 2011

USKOT-foorumin tarkoituksena on vaalia
yhteiskuntarauhaa maassamme
uskonnonvapautta vahvistavassa hengessa
edistamalla uskontojen valista
vuoropuhelua, yhdenvertaisuutta,
keskinaista kunnioitusta ja yhteistyota seka
uskontolukutaitoa.

USKOT-foorumi edustaa seitsemaa
uskontokuntaa: kristinuskoa, islamia,
juutalaisuutta, buddhalaisuutta,
hindulaisuutta ja baha'i-uskoa ja niiden er
suuntauksia.

Uskontojen asiantuntijuus, lausunnot,
kampanjat, toimikunnat, hankkeet,
tapahtumat, julkaisut ja kansainvalinen
yhteistyo
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Mika on uskontojen yhteistyon rooli
rasismin vastaisessa tyossa:

Uskontojen moninaisuus lisaantyy

Jokaisella on oikeus harjoittaa
uskontoaan ilman pelkoa eika kenenkaan
pida joutua uskonnon vuoksi vihan tai
syrjinnan kohteeksi.

Tavoitteena rasisminvastaisuuden
toteuttaminen seka organisaatiomme
sisalla etta yhteiskunnassa yleisesti.

Uskonnot ovat keskeinen osa julkista
keskustelua.

Tarvitaan uskontolukutaitoa
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USKOT-FOORUMIN
TOIMENPIDESITOUMUKSET

Mahdollistamme eri taustaisten ihmisten

valisia kohtaamisia keskinaisen Rasismin vastaiset toimenpiteet osana
ymmarryksen lisddmiseksi yhdenvertaisuussuunnitelmaamme
Turvallisemman tilan periaatteet Kehitamme viestintamme
toiminnassamme Saavutettavuutta
Varmistamme, etta jokainen Tuotamme tyokaluja, mm. tukikysymykset
organisaatiossamme tietdd oman yhdenvertaisuuden edistamiseksi,

roolinsa ja vastuunsa rasismista vapaan vakaumustahto
yhteison luomisessa




Kiitos!

T)C XX
USKOT

RESA - CORE
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Ota yhteytti:
toiminnanjohtaja Katri Kuusikallio

katri.kuusikallio@uskot.fi

uskot.fi
Facebook: USKOT-foorumi

Instagram: @uskot_foorumi

Twitter: @QUSKOT _foorumi


mailto:katri.kuusikallio@uskot.fi
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NAIN TULET MUKAAN

VALTIONEUVOSTON KANSLIA | RASISMINVASTAINEN KAMPANJA [ ]



ME
o

TEOIN

NAIN TULET MUKAAN:

Luonnostele oma sitoumus ja valitse toimenpiteet

Tutustu kattositoumuksen sisaltoon ja toimenpiteisiin. Mita asioita haluatte nostaa
esille sitoumustekstissanne, ja mitka ovat organisaation konkreettiset toimenpiteet,
joita voisitte lahtea toteuttamaan ja seuraamaan?

Loydat lisatietoa valmiiksi tarjolla olevista toimenpiteista kampanjasivuilta: p“““““!

https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/mitka-toimenpiteet-sopivat-meille/

Rekisteroidy Sitoumus2050.fi kayttajaksi
Rekisteroidy Sitoumus2050.fi-verkkopalveluun sahkopostiosoitteella. Jos olet jo

aikaisemmin rekisteroitynyt, voit kirjautua palveluun aikaisemmilla tunnuksilla.

Liity kattositoumukseen Kaiken keskells

Kampanjaan mukaan tulevat organisaatiot liittyvat mukaan valtioneuvoston

on kattositoumus:
kattositoumukseen omilla sitoumuksilla ja valitsemillaan toimenpiteilla. teemme konkreettisia
Kattositoumus Sitoumus2050.fi-palvelussa: tekoja, joilla muutosta

https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#/details/891894 saadaan oikeasti

aikaan.

Lisatietoa ja tukea tarjolla

https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/ohjeet-sitoumuksen-tekoon/ Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen
on kaikkien asia. llmoita yhteisési mukaan:
Teknisissa kysymyksissa Sitoumus2050.fi-verkkopalvelun kaytosta seka [mera vt

rekisteroitymisesta voit ottaa yhteytta: sitoumus2050@motiva.fi TOIMIRASISMIRVASTAAN.FI
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https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/mitka-toimenpiteet-sopivat-meille/
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#/details/891894
https://toimirasismiavastaan.fi/osallistu/ohjeet-sitoumuksen-tekoon/

KUNTALIITTO, KIRJASTOSEURA JA
USKOT-FOORUMI:

MILLAISIA VINKKEJA ANTAISITTE NIILLE, JOITA KIINNOSTAA LAHTEA MUKAAN
KAMPANJAAN?

MITA KANNATTAA OTTAA HUOMIOON OMAN ORGANISAATIONSA SITOUMUSTA JA
TOIMENPITEITA VALMISTELLESSAAN?

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



KYSYMYKSIA JA KESKUSTELUA

WEBINAARIN TALLENNE JA MATERIAALIT TOIMITETAAN KAIKILLE ILMOITTAUTUNEILLE SAHKOPOSTILLA.
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TEOIN

Kampanjan sisallosta ja toteutuksesta vastaa
valtioneuvoston kanslia. Rasismin vastaisen kampanjan
tiimi auttaa tarvittaessa sitoumuksen sisalloissa,
sitoumuksen toimenpiteissa ja mittareiden asettamisessa:

TEOIN

Rasismia on kaikkialla. Siksi sen kitkeminen

Risto Alatarvas, valtioneuvoston kanslia,
risto.alatarvas@gov.fi, puh. 050 467 0981

Kampanjaa koordinoi valtion kestavan kehityksen yhtio
Motiva Oy. Motivan tiimiin saat yhteyden sahkopostilla
kampanjat@motiva.fi.

Sosiaalisessa mediassa kampanjan yhteydessa voi kayttaa
tunnistetta #toimirasisimiavastaan. Julkaisuissa voi
mainita tai merkita Valtioneuvoston kanslian ja/tai Motiva
Oy:n.

on kaikkien asia. llmoita yhteis6si mukaan:

TOIMIRASISMIAVASTAAN.FI
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